Comissao Executiva de Processos Seletivos - CEPS
' GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE ESTADUAL E EDUCAGAO SUPERIOR
VALE DO ACARAU

EDITAL N2 04/2023 - UVA

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A Fundacdo Universidade Estadual Vale do Acarau - UVA, por meio da Comissao Executiva de Processos
Seletivos - CEPS, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO, cujas normas e condicdes de participacdo sao regidas pelo presente Edital,
observadas as disposicdes fundamentadas na nos termos da Lei Complementar n? 14, de 15 de
setembro de 1999, publicada no D.O.E. em 15 de setembro de 1999, da Lei Complementar n2 105, de
12 de dezembro de 2011, publicada no D.O.E. em 26 de dezembro de 2011 e da Emenda Constitucional
Estadual n2 42, de 02 de setembro de 1999.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo visa ao preenchimento de vagas nos Setores de Estudos indicados no ANEXO
I (Quadro de vagas) nos Cursos de Graduacdo desta Universidade, ofertados em Sobral-CE.

1.2. Este Processo Seletivo serd regido pelas normas, condi¢des e disposicGes estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e possiveis alteracdes, pelas disposi¢cdes contidas na legislacdo pertinente e nos
instrumentos normativos mencionados neste Edital.

1.3. O Processo Seletivo de que trata este edital serd coordenado e executado sob responsabilidade
técnica e operacional da Comissao Executiva de Processos Seletivos da Universidade Estadual Vale do
Acarau - CEPS/UVA.

1.4. A Universidade Estadual Vale do Acaral reservara, conforme Leis Estaduais n? 17.432, de
25/03/2021 e n2 17.455, de 27/04/2021, suas alteracBes e os Decretos n? 34.534, de 03/02/2022 e n®
34.821, de 27/06/2022 que regulamenta a Lei n? 17.432, percentuais de vagas do Processo Seletivo
para o Sistema de Cotas.

1.5. O Processo Seletivo compreenderd as seguintes fases, ambas de carater eliminatdrio, conforme
definido no §32 da Lei Complementar n2 105 de 21/12/2011, publicada no DOE em 26/12/2011.

I. 12 Fase - Prova Escrita (eliminatdria);
Il. 22 Fase - Prova Didatica (eliminatoria).

1.6. Todas as matérias relacionadas ao Processo Seletivo da UVA serdo divulgadas no enderego
eletrénico http://concursos.uvanet.br por meio de editais, comunicados, avisos, noticias, boletins,
informativos e notas expedidas pela CEPS/UVA - coordenadora e executora do Processo Seletivo,
incluindo resultados preliminares, definitivos e classificagcdes relacionados ao certame.

1.7. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste Edital:
ANEXO | - Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Setores de Estudos e Pontos Programaticos;
ANEXO Il - Termo de Autodeclaracdo Etnico-Racial;

ANEXO IV - Resolugdo n2 07/2023-CONSUNI/UVA;

ANEXO V — Quadro de Remuneracgao.
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1.8. O Cronograma para o Processo Seletivo com a descricdo de todas as atividades do certame e as
respectivas datas sera divulgado no endereco eletrbnico http://concursos.uvanet.br.

1.8.1. As datas do Cronograma sao provaveis, tendo em vista que poderao sofrer alteracdes em razao
de fatos supervenientes, fortuitos, de forca maior, de conveniéncia administrativa ou
logistica/operacional, sendo a alteracdo tornada publica, no endereco eletrbnico
http://concursos.uvanet.br, por meio de Comunicado.

1.9. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento do andamento das atividades
do processo seletivo através do endereco eletrénico http://concursos.uvanet.br, ficando desde ja
notificados da necessidade de acessarem o referido endereco para ciéncia de eventuais alteracdes e
esclarecimentos.

1.10. Nao serdo enviados cartdes de convocacgao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais
e horarios da aplicacdo das provas por meio do endereco eletronico http://concursos.uvanet.br.

1.11. A Primeira Fase do Processo Seletivo (Prova Escrita) sera aplicada presencialmente em Sobral-
CE.

1.12. A Segunda Fase do Processo Seletivo (Prova Didatica) sera aplicada na modalidade online.
2. DAS VAGAS

2.1. Para o Processo Seletivo serdo ofertadas 15 vagas destinadas aos cursos de graduacao da UVA que
funcionam em Sobral-CE.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. S3o requisitos para contratagdo de Professor substituto da UVA:

3.1.1. Estar aprovado e classificado no presente Processo Seletivo.

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com Visto Permanente.
3.1.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

3.1.4. Estar em dia com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino.

3.1.5. Ser portador do diploma de graduagdo em curso superior reconhecido por érgao competente,
expedido por instituicdo de educacdo superior nacional credenciada, ou por instituicdo estrangeira,
desde que revalidado nos termos da legislacdo vigente, e do respectivo histérico escolar.

3.2. No ato da contrata¢do o candidato deverd comprovar o atendimento aos requisitos exigidos no
subitem 3.1, por meio da apresentagdo dos documentos especificados.

4. DOS SETORES DE ESTUDOS

4.1. Por Setor de Estudo deve-se entender uma area de conhecimento correspondente a um conjunto
de disciplinas afins.

4.2. Os setores de estudos constantes neste Edital sdo fixados exclusivamente para efeito deste
Processo Seletivo, uma vez que as atribui¢cdes e funcdes dos docentes ndo se vinculardo a campos
especificos de conhecimento, devendo as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo serem
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distribuidas de forma que harmonizem os interesses dos Colegiados de Curso e estejam alinhadas as
producdes cientifico-culturais de seus professores.

4.3. Aos professores aprovados e contratados serdo atribuidas tanto disciplinas dos Setores de Estudos
listadas no ANEXO Il, quanto, também, disciplinas que lhe sejam afins ou correlatas.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscri¢gBes terdo inicio no primeiro dia util depois de decorrido o prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contados a partir da publicacdo e circulagdo deste Edital no Didrio Oficial do Estado, ficando
abertas por um periodo de 10 (dez) dias corridos, prorrogando-se para o primeiro dia util consecutivo,
no caso do prazo se encerrar em dia ndo util.

5.2. A taxa de inscricdo, no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais), deverd ser paga por meio de
boleto bancario no ato da inscri¢do.

5.2.1 O boleto bancdrio devera ser gerado, obrigatoriamente, até as 23h59min do ultimo dia do periodo
de inscricdes, conforme cronograma a ser divulgado, e terd como vencimento a data também
mencionada no cronograma, Ultimo dia em que o candidato podera reimprimi-lo e paga-lo.

5.2.2. O pagamento do boleto somente sera possivel a partir do primeiro dia Util ap6s a sua data de
emissao.

5.2.3 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo através de depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente das previstas neste Edital.

5.2.4 Em nenhuma hipdtese serd devolvida a taxa de inscri¢do.
5.2.5. Serdo indeferidas as inscricdes cujo pagamento efetuado apds a data de vencimento.

5.3. As inscrigdes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, via Internet, através do enderecgo eletronico
http://concursos.uvanet.br seguindo as datas previstas no Cronograma.

5.4. Alinscrigdo, para todo e qualquer efeito, vale como forma expressa de concordancia por parte do
candidato de todas as condigdes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.5. Anular-se-a, SUMARIAMENTE, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
atender a todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

5.6. Sdo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo e
seu correto preenchimento, ndo sendo permitida a troca de vaga apds a solicitagdo de inscrigao.

5.7. A CEPS/UVA n3o se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamentos que impossibilitem a
transferéncia de dados, bem como o recebimento de documentacdo em arquivos corrompidos e/ou
sem condic¢do de visualizagao.

5.8. Ndo havera sob qualquer pretexto inscricdes provisorias ou condicionais.
5.9. N3o serdo recebidas inscri¢cdes via postal, condicionais e/ou extemporaneas.

5.10. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscricdo, ndo
serdo aceitas alteragdes de qualquer natureza.
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5.11. Arelacdo dos candidatos com inscricdes deferidas e indeferidas sera divulgada em data prevista
no Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo que serd publicado no endereco eletronico
http://concursos.uvanet.br.

5.12. Os candidatos com inscri¢cdes indeferidas poderdo interpor recurso, acessando a aba Recursos
na Area do Candidato, no prazo de 01 (um) dia til, contado da divulgac3o da referida relagao.

5.13. O candidato com inscricdo indeferida que ndao apresentar recurso no prazo indicado para
regularizar a sua inscricdo estard automaticamente eliminado do certame.

5.14. Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitagao das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar desconhecimento.

5.15. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para realizacdo da Prova Escrita -
amamentacdo, méveis adaptados, recursos humanos, materiais e/ou uso de dispositivos e tecnologias
assistivas (tempo, equipamento, intérprete), dentre outros - deverd solicitar no ato da inscri¢do
acessando a Area do Candidato. Caso haja a inviabilidade de atendimento a solicitacdo do candidato,
a CEPS/UVA entrard em contato em até dez dias apds o encerramento das inscri¢cdes, através do
telefone ou e-mail informados no ato da inscricdo, para maiores esclarecimentos.

6. ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 O candidato devera solicitar isencdo no ato da inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
http://concursos.uvanet.br.

6.2 As solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo serdo analisadas pela CEPS/UVA para verificagdo da
concessao da isengao.

6.3 Terdo direito a ISENCAO:

6.3.1. Servidor Publico vinculado a Administragdao Estadual do Ceard, comprovada a sua situagdo
mediante cépia do ultimo extrato de pagamento, nos termos do paragrafo Unico da Lei Estadual n2
11.551, de 18 de maio de 1989.

6.3.2. Doadores de sangue que comprovem, mediante apresentacdo de certiddo/declaracdo original
fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara — HEMOCE, no minimo, duas
doacgbes no periodo de um ano, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data do ultimo dia do periodo de isen¢do, nos termos da Lei Estadual n2 12.559, de 29 de
dezembro de 1995.

6.3.3. Aos candidatos que se enquadrem no Art.12 da Lei Estadual n® 13.844, de 27/11/2006, devendo
ser comprovado o egresso de ensino médio de entidade publica de ensino, Pessoa com Deficiéncia ou
candidato cuja familia perceba renda de até 02 (dois) salarios minimos.

6.3.4. Aos hipossuficientes, nos termos do Art. 32 da Lei Estadual n® 14.859, de 28/12/2010, devendo
ser comprovado através da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh
mensais, fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais,
comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal e comprovante de obtenc¢do
de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar, ndo sendo aceito
declaracdo de préprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte
interessada.
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6.3.5. Aos candidatos com deficiéncia que se enquadram no Art. 12 da Lei Estadual n? 13.844, de
27/11/2006, desde que comprovada a compatibilidade com as atribuicdes do emprego para o qual se
inscreveu. O candidato com deficiéncia, devera anexar a documentacgao, laudo médico expedido no
prazo maximo de um ano antes do término das inscri¢Ges, atestando a especificidade, o grau ou nivel
de deficiéncia. O laudo médico deverd conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do
candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o
candidato é portador de deficiéncia, informando o cdédigo, conforme o Catalogo de Classificacao
Internacional de Doencgas (CID).

6.3.6. O Atestado médico ou Laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo
Seletivo.

6.4 A isencdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo on-line, acessando endereco eletronico
http://concursos.uvanet.br., anexando a documentag¢do comprobatdria exigida, legivel, em formato
digital, com tamanho maximo de 10 MB (dez megabytes) por arquivo, aceito nos formatos pdf, jpg,
jpeg e png, sob pena de indeferimento.

6.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo, que serdo realizadas no site http://concursos.uvanet.br, de acordo
com cada caso. A CEPS/UVA n3o se responsabiliza por informacdes postadas em outros sites.

6.6. Ndo sera aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no Cronograma de Execucdo do
Processo Seletivo publicado no endereco eletrdnico http://concursos.uvanet.br.

6.7. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-do anular as
provas e a nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢des ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na
Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (Visdo Monocular, a Lei 14.126/2021), no Artigo
19, § 22, da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista — TEA) e nos artigos 32 e 42 do Decreto
Federal n23.298/1999 e suas alteracbes, assim definidas, conforme Lei n2 13.146 de 6 de julho de 2015
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

a) Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou func¢do psicoldgica, fisiolégica ou
anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado
normal para o ser humano;

b) Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para ndao permitir recuperacao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos;

c) Incapacidade - uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com
necessidade de equipamentos, adaptagBes, meios ou recursos especiais para que a Pessoa com
Deficiéncia possa receber ou transmitir informagGes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de func¢do ou atividade a ser exercida.
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7.2. De acordo com o Decreto 5.296, de 2 de dezembro de 2004, é considerada Pessoa com Deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia (perda
total das fung¢Ges motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das fungdes motoras
dos membros inferiores), monoplegia (perda total das fun¢gdes motoras de um sé membro, podendo
ser superior ou inferior), monoparesia (perda parcial das funcbes motoras de um sé membro, podendo
ser superior ou inferior), tetraplegia (perda total das fun¢des motoras dos membros inferiores e
superiores), tetraparesia (perda parcial das fungcdes motoras dos membros inferiores e superiores),
triplegia (perda total das funcGes motoras em trés membros), triparesia (perda parcial das func¢des
motoras em trés membros), hemiplegia (perda total das fun¢gdes motoras em um hemisfério do corpo
direito ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial das funcbes motoras em um hemisfério do corpo
direito ou esquerdo), ostomia (procedimento cirdrgico que consiste na desconexdo de algum trecho
do tubo digestivo, do aparelho respiratdrio, urindrio, ou outro qualquer, e a abertura de um orificio
externo, por onde o tubo sera ligado), amputacdo (perda total de determinado segmento de um
membro superior ou inferior), auséncia de membro (falta de membro (s) superior ou inferior), paralisia
cerebral (lesdo de uma ou mais area do sistema nervoso central, tendo como consequéncia alteracdes
psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental), nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos os quais a somatéria das medidas de campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor do que 602; ou a ocorréncia simultanea de qualquer das condicGes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicag¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagao dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

7.3. As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
no inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal N2 3.298/99 e alteracdes
posteriores, que regulamenta a Lei Federal N2 7.853/1999 e a Lei Federal N2 12.764/2012, (Lei n®
13.146, de 2015) é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, objeto deste edital,
desde que a deficiéncia que apresentem seja compativel com as atribuicGes da categoria em pleito.

7.4. O total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo obedecera as cotas estabelecidas de acordo com o Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem Atestado/Laudo Médico, devidamente assinado e carimbado, expedido ha, no maximo,
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12 (doze) meses da data do término das inscricdes desse Processo Seletivo, atestando o tipo e o grau
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10) ou (CID-11).

7.5. No ato da solicitacdao de inscricdo online, a Pessoa com Deficiéncia devera declarar essa condicao
e enviar o Atestado/Laudo Médico conforme descrito no item 7.4 deste Edital.

7.6. Caso o candidato NAO envie o Atestado/Laudo Médico, NAO serd considerado Pessoa com
Deficiéncia, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao em seu
cadastro de inscrigdo.

7.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da solicitacdo de inscricdo online, ndo declarar esta
condicado, conforme as determinacgdes previstas neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua situagao.

7.8. Previamente a contratacdo, serd aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado,
o qual terd cardter definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes como docente.

7.9. 0 candidato que tiver a sua inscri¢cdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a Avaliacdo Biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da instituicdo organizadora, formada, na forma da
legislagdo - INSTRUCAO NORMATIVA N201/2022/SEPLAG, que dispde sobre critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do Poder Executivo Estadual para a
solicitacdo de autorizacao e realizacdo de concursos publicos, para provimento de cargos e contratagdo
de empregos publicos.

7.9.1. A Avaliagdo Biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
| - os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades;

IV - a restricao de participagao.

7.9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

| - as informacgGes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do e seu respectivo laudo médico;

Il - a natureza das atribuicOes e exigéncias para o desempenho da fungao;

lll - a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de utilizacdo, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

V - a CID - Classificacdo Internacional de Doencas — apresentada;

VI - o resultado da avaliagdao com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 06 julho de
2015, sem prejuizo da adocgdo de critérios adicionais previstos em edital.

7.10. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
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7.11. Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia
aprovados, serdo convocados os candidatos as vagas de ampla disputa aprovados, observada,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

7.12. Apds o ingresso do candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdao de readaptacdo da categoria e de aposentadoria por
incapacidade permanente.

7.13. Caso necessite de prova escrita diferenciada ou condi¢des especiais para a realizacdo do processo
seletivo, o candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia podera solicitar conforme item 5.15.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1. Reservar-se-3o as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas estabelecidas neste Edital, de
acordo com as Leis Estaduais n2 17.432, de 25/03/2021 e n? 17.455, de 24/04/2021, e suas alteracdes
e os Decretos n2 34.534, de 03/02/2022, n234.821, de 27/06/2022 e que regulamenta a Lei n2 17.432.
De acordo com o Decreto 34.821, de 27/06/2022 a reserva de vagas para candidatos negros nos
concursos com distribuicdo de cargos por regionalizacdo, especialidade e género, sempre que o
numero de vagas por especialidade, regido ou género for inferior a 5 (cinco), a segunda vaga sera
reservada a candidatos negros.

8.2. Caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resulte em numero fracionado, o
guantitativo de vagas a serem reservadas sera aumentado para o nimero inteiro subsequente caso a
fracdo seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a
fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas.

8.3. Os candidatos negros participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao hordrio, ao conteldo, a correcdo das
provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacgao, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas
de regéncia deste certame.

8.4. Os candidatos negros poderdo concorrer tanto as vagas reservadas quanto as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ndo sendo computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas aquele
candidato que obtiver aprovacdo dentro das vagas ofertadas a ampla concorréncia.

8.5. A desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada para cota racial deverd ser
convocado o candidato negro subsequente na ordem de classificagdo.

8.6. 0 acesso areserva de vagas dar-se-a pela manifestacdo formal do candidato na qual se autodeclare
negro (preto ou pardo) por ocasido das inscrigdes, observados os critérios fenotipicos relativos a cor e
raca conforme previsto na legislagdo vigente. A ancestralidade, por si s6, ndo podera ser fundamento
para a autodeclaracao.

8.7. Caso o candidato inscreva-se para concorrer a vaga reservada para autodeclarado negro, devera
anexar no ato de inscri¢do online, o Termo de Autodeclaragdo Etnico-racial (ANEXO Ill) devidamente
preenchido e assinado, juntamente com um documento oficial de identificacdo, pelo sistema
eletronico do Processo Seletivo, escaneado em PDF.

8.8. Os procedimentos de heteroidentificacdo para validacdo dos documentos de inscricdo e
verificacdo fenotipicas dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, autodeclarados negros (pretos
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ou pardos), serdo realizados pela Comissdo de Heteroidentificagdo desta Universidade, nomeada
através da Portaria n2 106/2023.

8.9. A CEPS expedira lista de classificacdo de candidatos aprovados optantes pelas vagas reservadas
para cotas étnico-raciais, os quais serdo convocados para verificacdo e validacdo da autodeclaracao
prestada.

8.10. A expedicdo de parecer negativo exarado pela Comissdo de Heteroidentificagdo da UVA acerca
da autodeclaracdo prestada importa na eliminacdo do candidato, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprovag¢do na ampla concorréncia, independente de alegacao de boa-fé.

8.11. No caso de ndo haver candidatos negros aprovados nas provas ou nos processos de verificacdo
e validacdo de autodeclaracdo, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as
vagas reservadas aos candidatos negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

8.12. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente
para este Processo Seletivo.

8.13 O local, data e horario em que a Comissao de Heteroidentificacdo fard a afericdo e validacao das
informagcbes prestadas pelos candidatos serda publicado no endereco eletrbnico
http://concursos.uvanet.br .

9. PROCEDIMENTOS PARA VERIFICACAO E VALIDAGCAO DE AUTODECLARAGAO

9.1 O Conselho Universitario da Universidade Estadual Vale do Acarad (CONSUNI/UVA) aprovou a
Resolucdo n? 07/2023 - CONSUNI/UVA, que institui os procedimentos de heteroidentificacdo para
candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas negras no processo seletivo da Universidade
Estadual Vale do Acarau-UVA.

9.2 A Resolugdo em referéncia encontra-se no ANEXO IV deste Edital.

9.3 O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas para autodeclarados pretos ou
autodeclarados pardos, antes de se inscrever deverd ler as condigdes, normas e disposicGes
estabelecidas na Resolugdo N2 07/2023 - CONSUNI/UVA, tendo em vista que o ato de se inscrever no
Processo Seletivo da UVA é um atestado de ciéncia e aceitagao do inteiro teor de tal Resolugao.

9.4 O resultado do procedimento de verificacdo e validacdo de autodeclaracdo sera emitido pela
Comissdo de Heteroidentificagdo publicado no endereco eletrénico http://concursos.uvanet.br,
cabendo ao candidato participante acompanhar e tomar ciéncia dos resultados.

9.5 As delibera¢des da Comissdo de Heteroidentificagcdo terdo validade apenas para o processo seletivo
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

9.6 Fica assegurado o direito de recurso das decisdes exaradas pela UVA, nos termos da referida
Resolugdo, respeitados os critérios estabelecidos no edital do processo seletivo para o qual o
interessado se candidatou e na legislagao vigente.

9.7 Os recursos em relacdo ao resultado dos procedimentos de heteroidentificagdo deverdo ser
solicitados na Area do Candidato no periodo previsto no Cronograma que sera publicado no enderego
eletrénico http://concursos.uvanet.br.
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9.8 Os recursos serao apreciados pela Comissao Recursal de Heteroidentificacao, que sera composta
por trés integrantes distintos da UVA que realizou a primeira verificacdo e a validacdo. A decisdo da
Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo é soberana, ndo cabendo recursos para outras instancias
administrativas.

10. DAS PROVAS

10.1. Os candidatos serdo submetidos a uma Prova Escrita e a uma Prova Didatica, ambas de carater
eliminatdrio. A nota minima para aprova¢do em ambas as provas € 6 (seis).

10.2 Nao haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas escrita e didatica e/ou
realizacdo destas fora dos hordrios determinados.

10.3. Da Prova Escrita

10.3.1. A Prova Escrita, destinada a avaliar o conhecimento dos candidatos em relacdo ao programa
elaborado para cada setor de estudo do presente processo seletivo, consistird em uma dissertacdo e
serd realizada no mesmo dia e hora para todos os candidatos inscritos para a mesma vaga ofertada
para este mesmo setor de estudo, com duragdo mdaxima de 04 (quatro) horas. Terd por objeto um
Unico tema-ponto do referido programa, sorteado no momento de aplicagdo da prova.

10.3.2. O candidato deverd comparecer ao local da prova escrita com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario fixado para o fechamento dos portées, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente e documento de identificacdo original com foto, ndo
sendo admitido na sala o candidato que se apresentar apds o inicio da prova escrita.

10.3.3. Para terem acesso ao local da prova escrita, os candidatos deverdao apresentar,
OBRIGATORIAMENTE, original do documento oficial de identificacdo com foto atualizado. Caso o
participante ndo compare¢a com a documentagdo, serd impedido de realizar a prova escrita e,
portanto, sera eliminado do certame.

10.3.4. Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova escrita e convocagdo, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de
trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo, documentos
digitais com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este
edital, a apresentacdo aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local da
prova escrita, salvo se for o mesmo indicado na inscricdo.

10.3.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no
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subitem 10.3.4 deste edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou sem foto ou
assinatura.

10.3.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial
expedido, no mdximo, 90 dias antes da data de realiza¢cdo das provas, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo.

10.3.7. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.3.8. E vedada a utilizagdo de qualquer tipo de material bibliografico ou equipamento eletrdnico
durante a realizacdo da prova, sob pena de eliminacdo do candidato no certame.

10.3.9. A candidata lactante poderda amamentar durante a realizacao da prova escrita, desde que leve
um acompanhante, que ficard em local determinado pela CEPS/UVA e sera responsavel pela guarda
da crianga.

a) Para o usufruto do direito, a candidata lactante devera solicitar o Atendimento Especial conforme
item 5.15.

b) Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal do sexo
feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigOes estabelecidos
na legislacdo vigente.

c) Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo no periodo de duracdo da prova escrita.

d) A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo
realizard as provas.

10.3.10. Cada membro da Banca Examinadora corrigira, individualmente, a prova escrita e atribuira a
sua pontuacdo, na escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez), com até uma casa decimal, conforme critérios
do Quadro 1.

Quadro 1 — Demonstrativo dos critérios e pontuagdo que serdo considerados pela Banca Examinadora
na corre¢do da Prova Escrita para contratagcdo de Professor substituto da UVA. Sobral-CE, Brasil. 2023.

CRITERIOS PONTUACAO
Conteudo (desenvolvimento do tema com fundamentacdo tedrico-cientifica Até 5,0 pontos
adequada)
Abrangéncia do tema (verificagdo do grau de aproximagao da dissertagdo Até 3,0 pontos

com a literatura atualizada)

Qualidade textual (elaboracdo clara e objetiva, com uso correto da lingua, dos Até 2,0 pontos
conceitos sobre o tema em questdo, mantendo coeréncia interna na
construcgdo)
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TOTAL | Até 10,0 pontos

10.3.11. A nota da prova escrita de cada candidato corresponderd a média aritmética simples das notas
a ele atribuidas pelos trés examinadores, com arredondamento para duas casas decimais.

10.3.12. Ficard reprovado e, consequentemente, eliminado do Certame, j& na sua primeira fase, o
candidato que obtiver nota na prova escrita inferior a 6,0 (seis) de, pelo menos, dois dos trés
examinadores.

10.3.13. Até 24 horas apds o término da prova escrita, serd publicado no endereco eletronico
http://concursos.uvanet.br, um espelho a ser usado como referéncia de avaliacdo e correcdo da prova,
onde constem, de forma objetiva, os requisitos minimos que o candidato devera abordar.

10.3.14. O resultado definitivo da prova escrita sera divulgado em data prevista no Cronograma de
Execucdo do Processo Seletivo publicado no endereco eletronico http://concursos.uvanet.br.

10.4. Da Prova Didatica

10.4.1. A Prova Didatica consistira em uma aula com duracdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de
60 (sessenta) minutos, sobre um tema do programa do respectivo setor de estudo, sorteado com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia de sua realizacdo, para os candidatos aprovados na prova
escrita. Serd avaliada obedecendo aos seguintes critérios:

Quadro 2 — Demonstrativo dos critérios e pontuagdo que serdo considerados pela Banca Examinadora
na avaliagdo da Prova Didatica para contratacdo de Professor substituto da UVA. Sobral/CE, Brasil.
2023.

CRITERIOS PONTUACAO
Desenvolvimento do tema com fundamentagdo tedrico-cientifica adequada Até 4,0 pontos
Aproximacdo da explanacdo do candidato com a literatura especializada a Até 2,0 pontos
respeito do tema
Apresentacdo clara e objetiva, com o uso correto da lingua e dos conceitos Até 2,0 pontos

relativos ao tema em questdo, mantendo coeréncia na exposicdao dos mesmos

Uso adequado do tempo Até 1,0 ponto
Apresentacdo e utilizacdo correta dos recursos didaticos Até 1,0 ponto
TOTAL Até 10,0 pontos

10.4.2. A prova didatica sera realizada em modalidade online.

10.4.3. O sorteio do ponto e da ordem de realizagao da Prova Didatica sera realizado em sala virtual,
cujo link serd divulgado no endereco eletrénico http://concursos.uvanet.br

10.4.4. O ponto da Prova Didatica sera sorteado dentre aqueles constantes do Contetdo Programatico
estabelecido no Edital, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da referida prova.
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10.4.5. Os pontos programaticos de todos os setores de estudos especificados no ANEXO Il serdo
disponibilizados no endereco eletrdnico http://concursos.uvanet.br

10.4.6. Aos candidatos é obrigatdria a presenga (remota) no dia do sorteio do ponto e da ordem de
apresentacdo. A ordem de apresentacao das provas didaticas e o respectivo ponto serao divulgados
no endereco eletrénico http://concursos.uvanet.br, imediatamente apds a conclusdo do ultimo
sorteio.

10.4.7. A Prova Didatica ocorrera online via Google Meet em link disponibilizado pela Comissdo de
Selec¢do e divulgado no endereco eletrénico http://concursos.uvanet.br.

10.4.8. A Prova Didatica versard sobre o ponto sorteado 24 horas antes, tera carater eliminatdrio e o
candidato deverad alcangar nota minima 6,0 (seis). O(a) candidato(a), apds o sorteio do ponto devera
enviar um arquivo com seu plano de aula na Area do Candidato até 1 (uma) hora antes do inicio de sua
apresentacao.

10.4.9. A data, o horario e os links da sala virtual de espera e da sala virtual da prova didatica de cada
candidato serdo divulgados na Area do Candidato.

10.4.10. A prova didatica sera gravada, ficando o candidato ciente que ao inscrever-se para a selecao
estd automaticamente autorizando a gravagao.

10.4.11. O candidato devera estar apto para acessar a sala virtual de espera e a sala virtual de prova
no inicio da realizacdo da prova didatica, conforme a ordem de apresentacdo sorteada. Ele deve
acessar a sala virtual de espera 10 (dez) minutos antes do inicio previsto para a realiza¢cdo da sua prova
didatica, onde ficard aguardando autorizagdo para acessar a sala virtual de prova.

10.4.12. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que durante a realizacdo da prova ndo assegurar a visualizacdo de sua imagem e dos recursos utilizados
na exposicdo, devendo o candidato permanecer durante toda a apresentacdo com o video e o
microfone ligados. O candidato deve mostrar seu documento de identidade com foto para identificar-
se.

10.4.13. Durante a Prova Didatica, se ocorrer queda da conexdo, o candidato tera até 10 (dez) minutos
para reingressar na sala virtual e dar continuidade a sua apresentacdo. Este procedimento podera
ocorrer no maximo duas vezes sem que o candidato seja eliminado. Caso ocorra pela terceira vez a
gueda de conexdo e o candidato ja tenha cumprido o tempo minimo de aula descrito no item 10.4.1,
ndo poderd reingressar na sala virtual de prova e serd avaliado pelo que foi apresentado, caso
contrario, sera eliminado do certame.

10.4.13.1 A CEPS/UVA n3o se responsabilizara por quaisquer dificuldades técnicas ou tecnoldgicas por
parte do candidato.

10.4.14. Para realizar as avaliagbes o candidato devera estar em recinto fechado e exclusivo. A
presenca de outras pessoas no mesmo ambiente que o candidato, o acesso simultaneo de outra pessoa
a prova além do candidato ou a interrup¢ao da avaliagdo por terceiros eliminard o candidato.

10.4.15. A prova didatica devera ser avaliada, de modo independente por cada examinador(a). A nota
final serd a média das notas conferidas pelos examinadores, considerada 02 (duas) casas decimais.
10.4.16. A Comissdo de Selegdo atribuird a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez); serd
considerado(a) aprovado(a) na Prova Didatica o candidato que obtiver média igual ou superior a 6,00
(seis).
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10.4.17. Até 24 horas apds o término da prova didatica, sera publicado no endereco eletrénico
http://concursos.uvanet.br, um espelho a ser usado como referéncia de avalia¢do e correc¢do da prova
didatica, onde constem, de forma objetiva, os requisitos minimos que o candidato devera abordar.

10.4.18. O resultado desta etapa sera publicado na data prevista no Cronograma de execug¢ao do
processo seletivo disponivel no endereco eletrénico http://concursos.uvanet.br.

10.5. DAS CONDIGOES ESPECIAIS

10.5.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as Provas, o candidato deverd
solicitar por meio do enderego eletrénico http://concursos.uvanet.br, na aba Condi¢des Especiais na
Area do Candidato, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

10.5.2. A realizacdo da prova em condi¢Ges especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo
da CEPS, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

10.6. DOS RECURSOS

10.6.1. Serd admitido recurso administrativo contra decisdo da Banca Examinadora ou infringéncia as
normas estabelecidas neste Edital, encaminhado a Comissdo Executiva de Processos Seletivos — CEPS,
no prazo de 01 (um) dia util apds a divulgacdo do resultado da fase em questdo, conforme cronograma,
exceto em etapas as quais ndo couber recursos.

10.6.2. O candidato que desejar interpor recurso deverd utilizar a aba Recursos na Area do Candidato
no endereco eletrénico http://concursos.uvanet.br e seguir as instrucdes ali contidas.

10.6.3. O candidato sera ser claro, consistente e objetivo na elaboragao de seu recurso.

10.6.4. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos inconsistentes e/ou fora de
qualguer uma das especificagOes estabelecidas nesse edital.

10.6.5. Serdo indeferidos os recursos interpostos de forma incorreta na Area do Candidato.

10.6.6. Ndo serdo aceitos recursos via postal, fax, e-mail ou entregue por qualquer outro meio fora do
prazo.

10.6.7. Os resultados dos recursos serao divulgados na data prevista no Cronograma de Execugdo do
Processo Seletivo divulgado no endereco eletronico http://concursos.uvanet.br.

10.6.8. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado outro recurso de igual teor.

11. DAS BANCAS EXAMINADORAS

11.1. A composic¢do das bancas sera divulgada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da
realizacdo da Prova Escrita, no endereco eletrdnico http://concursos.uvanet.br.

11.2. A CEPS/UVA designara a Banca Examinadora para cada setor de estudo, que sera constituida de
3 (trés) professores com titulagdo igual ou superior a exigida no Setor de Estudo, com graduagdo ou
pos-graduacgdo em area idéntica ou afim ao respectivo setor de estudo, fazendo-se necessario que os
mesmos comprovem o efetivo exercicio da atividade docente.

11.3. E vedada a participacdo nas Bancas Examinadoras de:
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11.3.1. Conjuge, ex-conjuge ou companheiro (a) de candidatos(a);

11.3.2. Ascendente ou descendente de candidatos (as) ou colateral até terceiro grau, seja por
parentesco ou consanguinidade, afinidade ou adogao;

11.3.3. Sécio (a) do candidato (a) em atividade profissional;

11.3.4. Orientador(a), ex-orientador(a), coorientador(a), ex-coorientador(a), orientando(a) ou ex-
orientando(a) em cursos de graduagdo e pds-graduacdo lato e stricto sensu, concluido nos ultimos 05
(cinco) anos;

11.3.5. Coautor (a) de publicagdo de artigo cientifico em revista/peridédico com ou sem Qualis nos
ultimos 05 (cinco) anos;

11.3.6. Coautor (a) de publicacdo de capitulo em livro com ou sem Qualis nos ultimos 05 (cinco) anos.
12. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

12.1. Em caso de empate entre candidatos, apds a afericdo da média das provas realizadas, serdao
utilizados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior nota obtida na prova escrita;

b) maior titulagdo, obtida em curso de pds-graduacdo de maior nivel comprovado no histérico escolar
do candidato e,

c) maior idade, conforme o Art. 27, paragrafo Unico da Lei n2 10.741 de 12 de outubro de 2003.

12.2. Para o caso previsto na letra “b” do subitem 12.1, a CEPS/UVA solicitara aos candidatos copia do
Diploma e/ou Certificado da titulacdo.

12.3. O prazo de contratagao de candidato aprovado no presente Processo Seletivo sera de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogdvel por periodo consecutivo até o maximo de 24 (vinte e quatro)
meses de duragao total do contrato.

12.4. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, prorrogavel apenas uma vez
por igual periodo.

12.5. O candidato aprovado e classificado nesta Selegao Publica e convocado para contratagdo serd
submetido ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e sera contratado com 40
(quarenta) horas semanais de trabalho e o seu saldrio sera fixado de acordo com sua carga horaria e
titulagdo comprovada no ato da contratagdo. Durante a vigéncia do contrato ou de sua prorrogacgao,
gue serd de no minimo 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo; ndo havera alteracdo
no seu saldrio, em virtude de mudanca de titulagdo, sendo a remuneragado a constante no ANEXO V
deste Edital.

12.6. A Universidade responsabilizar-se-a pela guarda dos documentos apresentados até a conclusdo
e homologacdo do Processo Seletivo. A coleta de dados pessoais e dados pessoais sensiveis estd
restrita a utilizagdo para fins de aplicacdo na seleg¢do publica simplificada para contratacdo de professor
substituto regido pelo presente edital, em conformidade com os termos da Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 e alteragGes posteriores, bem como outros dispositivos legais pertinentes e aplicaveis
a matéria.
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12.6.1 Toda informacao é tratada e armazenada em Data Center préprio da instituicdo seguindo todos
os protocolos bdsicos de seguranca da informacao.

12.6.2 O candidato declara estar ciente de que autoriza o tratamento e uso de seus dados pessoais ao
submeter sua inscricdo ao certame. Estes poderao ser compartilhados diante de eventual necessidade
de apresentacdo judicial e/ou administrativa por requisicdo de 6rgdo fiscalizador.

12.7. A aprovacgdo no Processo Seletivo gera apenas expectativa de direito de ser contratado, ficando,
para tanto, a critério da Administracao, a contratacdao dos aprovados dentro do numero de vagas
existentes e do interesse publico.

12.8. Os candidatos aprovados além das vagas constantes neste edital poderdo ser contratados a
medida em que haja necessidade, observando-se o prazo de validade do presente processo seletivo.

12.9. Caso existam setores de estudo onde as vagas ndo tenham sido preenchidas, estas poderao ser
remanejadas para setores de estudo em que haja classificados, conforme necessidade da
Universidade.

12.10. A homologacdo do presente Processo Seletivo, juntamente com o seu resultado, serd publicada
no Diario Oficial do Estado.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, ouvida a CEPS/UVA.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU-UVA, em Sobral-CE, 08 de agosto de 2023.

Izabelle Mont’Alverne Napoledo Albuquerque

PRESIDENTE DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU

Sandra Monteiro

SECRETARIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR
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g
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ABAGASURARA PROFESSOR SUBSTITUTO
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VAGAS
UNIDADE DE ENSINO CURSO SETOR DE ESTUDO AMPLA FORMAGAO MINIMA EXIGIDA
TOTAL PCD COTAS
DISPUTA
Estatisti
N IS. .|ca N 01 - - 01 Bacharelado ou Licenciatura em Matematica
o Probabilidade
Centro de Ciéncias Matematica Calculo Diferencial e
. 02 - 01 01 Bacharelado ou Licenciatura em Matematica
Exatas e Tecnoldgica - Integral
CCET Tecnologiaem | Nocdes de Arquitetura Graduagdo em Tecnologia da Construg3o Civil ou
Construgdo de para Construgdo de 01 - - 01 em Tecnologia da Construgdo de Edificios, ou
Edificios Edificios Bacharelado em Engenharia Civil
Anatomopatologia e
. Enfermagem Semiologia aplicada a 02 - - 02 Graduagdo em Enfermagem
Centro <:,Ie Ciéncias da Enfermagem
Saude - CCS = . - - - ~ o -
Educagdo Metodologia de Ensino 02 i 01 01 Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Fisica
Fisica da Educacdo Fisica com titulo de Mestre
Centro de Ciéncias . Bacharel em Administragdo, Contabilidade, areas
.. . - - Contabilidades e ) . (o . . e
Sociais Aplicadas - Administracdo . 02 01 - 01 afins, Economia, Matematica, Psicologia, Direito,
Finangas . .
CCSA Filosofia
Centro de Filosofia, Graduagdo em Pedagogia com Titulo de
Letras e Educacdo - Pedagogia Pedagogia 02 - 01 01 Especialista
CENFLE
Centro de Ciéncias s s - ~ o ,
Historia Histdria da América 01 - - 01 Graduagao em Histéria com titulo de Mestre
Humana - CCH
o Zootecnia Agronegocio e 01 ) i 01 Graduagdo em Agronomia, M.edlcma Veterinaria ou
Centro de Ciéncias Mercado Zootecnia
Aarari Biolégicas - Bi L
grarias e lologicas Ciéncias |oels'Fat|st|c§ N R Licenciatura ou bacharelado em Ciéncias
CCAB o Matematica Aplicada a 01 - - 01 S . .
Bioldgicas . . Bioldgicas, Matematica e Agronomia
Biologia
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ANEXO Il — SETORES DE ESTUDOS E PONTOS PROGRAMATICOS

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas-CCETCurso:
Matematica

Setor de Estudo: ESTATISTICA E PROBABILIDADE

1. Estatistica Descritiva: Defini¢do, importancia e objetivo da Estatistica; Variaveis qualitativas e
quantitativas; Distribuicdes de frequéncias; Tabelas e Gréficos estatisticos. Medidas de Posi¢do,Disperséo e

de Assimetria

2. Analise  Combinatoria: Principio Fundamental da Contagem; Numero Fatorial; Permutacdo e
Combinacdo Simples; outros tipos de Permutagdes e Combinagdes; Aplicacdes

3. Introducdo a Probabilidade: Conceitos Gerais. Defini¢do informal e formal de Probabilidade; Espaco amostral e
Eventos; Maneiras de se calcular a probabilidade; Espagos amostrais finitos e equiprovaveis.

4. Probabilidade Condicional e Independéncia: Probabilidade condicional; Teorema do produto; Particdodo Espago
Amostral; Teorema de Bayes; Independéncia de Eventos

5. Variaveis Aleatorias Unidimensionais; Variaveis Discretas e Continuas; Fungdo de Probabilidade e

Densidade; Valor esperado; Propriedades do Valor Esperado; Variancia de uma variavel aleatoria;

Propriedades da variancia

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas-CCET
Curso: Matematica
Setor de Estudo: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL

1. Sequéncias e Séries de NUmeros Reais

2. Limites e Continuidades de Funcdes Reais
3. Derivadas de Func¢tes Reais e Aplicacdes
4. Formula de Taylor e Aplicagoes

5. Integral de Riemann e Aplicagdes

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnol6gicas-CCET
Curso: Tecnologia em construcao de Edificios
Setor de Estudo: NOCOES DE ARQUITETURA PARA CONSTRUGAO DE EDIFICIOS

1. Seguranca do trabalho

2. Instalagdes Hidraulicas

3. Técnica e Orcamento de Obras

4. Gestdo de residuo solido

5. Desenho para Construcdo de Edificios

Centro de Ciéncias da Saude (CCS)
Curso: Educacéo Fisica
Setor de Estudo: METODOLOGIA DE ENSINO DA EDUCAGAO FiSICA

1. Avaliagdo da aprendizagem na Educacéo Fisica

2. Abordagens Pedagdgicas da Educacdo Fisica: reflexdo sobre a praxis pedagdgica

3. Educacéo Fisica no Ensino Médio: desafios da Educacéo Fisica

4. Politica Educacional brasileira e a Base Nacional Comum Curricular: desafios e possibilidades para aEducacao
Fisica

5. Cultura Corporal como objeto da Educacéo Fisica: aspectos tedricos e pedagogicos
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Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

Curso: Enfermagem
Setor de Estudo: ANATOMOFISIOPATOLOGIA E SEMIOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM

1. Anatomopatologia e semiologia aplicada a enfermagem do Sistema Digestdrio e enddcrino

2. Anatomopatologia e semiologia aplicada a enfermagem do Sistema Geniturinario

3. Anatomopatologia e semiologia aplicada a enfermagem do Sistema Respiratdrio

4. Anatomopatologia e semiologia aplicada a enfermagem do Sistema Nervoso e Sistema Locomotor

5. Anatomopatologia e semiologia aplicada a enfermagem do Sistema Cardiovascular e Hematopoiético

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas-CCSA
Curso: Administracéo
Setor de Estudo: CONTABILIDADE E FINANCAS

1. Visdo Integrada do estudo de Capital de Giro; Programacdo Orcamentéria; Estrutura de Capital.

2. Anélise de Investimentos em Condigdes de Risco e Certeza; Decisdes de Investimento e Financiamento
3.Capitalizacdes e Descapitalizagdes Simples e Composta; Rendas Diferidas, Antecipadas e Imediatas;
Sistemas de Financiamentos.

4. Teoria Geral da Contabilidade; Escrituracdo Contabil; Demonstracfes Contabeis (Leis das S.A.);
Contabilidade Societéria.

5. Métodos de Custeio: Sistemas de Acumulagdo de Custo; Analise de Custo/Volume/Lucro

Centro de Filosofia, Letras e Educagdo-CENFLE
Curso: Pedagogia
Setor de Estudo: PEDAGOGIA

1. Teoria e Organizagdo Curricular

2. Avaliacdo da Aprendizagem: Teorias e Metodologias

3. Educacéo e Afetividade

4. Historia da Infancia e Desenvolvimento Infantil

5. Arte, Motricidade e Cultura Lddica na Educacéo Infantil

Centro de Ciéncias Humanas-CCH
Curso: Historia
Setor de Estudo: HISTORIA DA AMERICA

1. O debate historiografico sobre os povos Pré-colombianos

2. Conquista da América: fontes e historiografia

3. Diversidade e unidade dos processos de colonizacdo da América
4. Processos de Independéncia na Ameérica: fontes e historiografia
5. Cultura e movimentos sociais na América

Centro de Ciéncias Agrarias e Biologicas-CCAB
Curso: Zootechia
Setor de Estudo: AGRONEGOCIO E MERCADO

1. Estudos basicos para a elaboracdo de um projeto agropecuario

2. Importéncia do marketing para a empresa rural

3. Peculiaridades e fatores de sucesso para uma empresa nascente

4. Disting&o entre Eficiéncia Econdmica e Rentabilidade de uma atividade produtiva
5. Eficiéncia Econdmica: Conceito e indicadores na Producdo Animal

Reconhecida pela Portaria N2 821/ MEC D.O.U. de 01/06/1994

Campus Betania-Avenida Padre Francisco Sadoc de Araujo, 850 — Betania - CEP: 62.040-370 | Sobral - Ceard


http://www.uvanet.br/

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE ESTADUAL E EDUCAGAO SUPERIOR
VALE DO ACARAU

Conselhos Superiores

Centro de Ciéncias Agrarias e Biologicas-CCAB
Curso: Ciéncias Biologicas
Setor de Estudo: BIOESTATISTICA E MATEMATICA APLICADA A BIOLOGIA

1. Conceitos Basicos em Estatistica: Populag&o, amostra, variavel, medidas, distribui¢do de frequéncia,inferéncia,
tendenciosidade, precisdo.

2. Medidas de tendéncia Central e de Dispersdo. Coeficiente de variacdo, Correlagdo entre Duas Variaveis e
Regresséo Linear: Diagrama de dispersdo. Coeficiente de Pearson. Teste de significancia.Reta de regresséo.
NocGes de Probabilidade: Eventos. Probabilidade condicional e independéncia.

3. Testes Estatisticos: Teste Qui-Quadrado. Teste t. Teste F e analise de variancia. Teste de Tukey. TesteDuncan.
Anélises multivariadas aplicadas a dados bioldgicos.

4. AplicacOes da derivada: Extremos locais das fungdes. Teorema de Rolle

e teorema do valor médio. Teste da derivada primeira. Teste da segunda derivada. Fungoes

exponenciais e logaritmicas. Derivada da fun¢ao logaritmica, da exponencial e aplicagdes.

5. Integragdo: A integral definida. A Integral como limite de soma de Riemann. Propriedades da integraldefinida.
Técnicas de integrag&o.
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ANEXO IIl - TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Declaro ara fins de comprovacdo junto a Fundacdo Universidade Estadual Vale do Acarad — UVA que eu,

, de nacionalidade

, nascido em / / , filho(a) de

e de , estado civil

, residente e domiciliado em

portador(a)

do RG n? e do CPF n@ , sou candidato do

processo seletivo regulamentado pelo edital n° /2023, declaro sob penas dalei, que sou ( )preto ()
pardo ( )indigena. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes prescritas
no CAdigo Penal ' e as demais cominac¢des legaisaplicaveis.

) , 2023

Assinatura do candidato

1 O Decreto-Lein° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdao ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular. Por ser verdade
0 que esta escrito, assino e me responsabilizo pela declaragao.
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ANEXO IV - Resolugdo 07-2023-ad referendum
RESOLUCAO AD REFERENDUM N° 07/ 2023 — CONSUNI

Aprova, ad referendum, os procedimentos de heteroidentificagao
para candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas
negras no processo seletivo para contratacdo de professor substituto
e temporario da Universidade Estadual Vale do Acarau-UVA.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da FUNDACAO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL VALE DO ACARAU (UVA), no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988; as disposicoes da Lei Federal N2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial;

CONSIDERANDO o teor da Lei Estadual N2 16.197, de 17 de janeiro de 2017, que dispde sobre a
instituicao do Sistema de Cotas nas Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Cear3;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa N2. 04, de 6 de abril de 2018, que regulamenta o procedimento
de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento
das vagas reservadas nos concursos publicos federais;

CONSIDERANDO o Decreto N2 34.821, de 27 de junho de 2022, que altera o Decreto N2. 34.534, de 03
de fevereiro de 2022, que dispoe sobre a reserva de vagas para candidatos negros e com deficiéncia em
concursos publicos do poder executivo estadual, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de qualificar os processos inerentes ao sistema de cotas étnico-raciais
no acesso de candidatos inscritos no processo seletivo para contratacao de professor substituto e temporario
da Universidade Estadual Vale do Acarad.

RESOLVE ad referendum do Conselho Universitario:

Art. 12. Para fins do processo seletivo para contratacao de professor substituto e temporario, considera-
se como procedimento de validagdo da autodeclaracdo étnico-racial a verificagido das caracteristicas
fenotipicas dos candidatos classificados e autodeclarados negros (pretos e pardos).

Paragrafo uUnico - Aplicam-se os procedimentos elencados no caput deste artigo aos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) que concorrem as vagas destinadas ao processo seletivo para
contratacao de professor substituto e temporario.

Art. 22. Os procedimentos de heteroidentificacio para validacio dos documentos e verificagcao
fenotipica de candidatos aprovados no processo seletivo para contratacao de professor substituto e temporario,
autodeclarados negros (pretos ou pardos), serdo realizados pela Comissao de Heteroidentificagdo da UVA.
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Art. 32. A Comissdao de Heteroidentificagio da UVA, nos processos de verificagao e de

validacao, considerara:
I. a analise de documentos complementares solicitados pela UVA;
Il. as caracteristicas fenotipicas do candidato, observadas durante procedimentos conduzidos e
registrados pela Comissao de Heteroidentificacéo.
§12. O critério de ancestralidade/ascendéncia ndo sera considerado em nenhuma das situagées
expressas nos incisos | e Il deste artigo.

§22. Para os fins desta avaliacdo serao consideradas caracteristicas fenotipicas. Considera-se fenétipo
o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o
formato do rosto, sobretudo do nariz e dos labios, as quais, combinadas ou nao, permitirao validar ou invalidar
a condicao étnico-racial afirmada pelo candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), para fins de aprovagao
no processo seletivo para contratagao de professor substituto e temporario.

§32. O ndo comparecimento a convocagao da Comissao de Heteroidentificagdo, a ndo apresentagdo de
qualquer documento solicitado durante os procedimentos de verificagdo, bem como a recusa a qualquer
procedimento do processo de validagdo acarretara a imediata desclassificagio do candidato nas hipéteses de
atuagdo preventiva e a expedigdo de parecer desfavoravel nas hipdteses de atuagdo decorrente de dentincias.

8§42, Sera considerado inelegivel para ocupar uma vaga reservada para negros (pretos e pardos), nos
termos da legislagdo vigente, o candidato que, mediante manifestagdo da maioria simples dos membros da
Comissao de Heteroidentifica¢cdo, assim o for declarado.

§52. Nao serdo considerados, para os fins de heteroidentificagdo do candidato, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidoes referentes a confirmagao
em procedimentos realizados em processos seletivos de qualquer natureza.

Art. 42. Os procedimentos de verificagdo e de validagao de autodeclaracio ocorrerdo de forma
presencial em locais previamente informados, mediante comunicado oficial ao candidato, locais esses que
deverao ser devidamente reservados, assegurando-se o respeito a dignidade do ser humano, o sigilo e a plena
seguranca das informagoes.

§12. Os procedimentos de valida¢cao de autodeclaragdo deverao ser gravados em daudio e em video,
ficando consignado que as gravagbes serdo arquivadas na UVA e, somente serdo disponibilizadas ao
interessado apos a expedigao do resultado final, vedada a disponibilizacdo a terceiros, salvo em razao de
decisao judicial.

§22. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo sera eliminado do processo seletivo para contrata¢ao de professor substituto e temporario
de que esta participando.

§32. O resultado do procedimento de verificacdo e validagdo de autodeclaragdo sera emitido pela
Comissao de Heteroidentificagao publicado na pagina da UVA, cabendo ao candidato participante acompanhar
e tomar ciéncia dos resultados.
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§42. Nas hipéteses de procedimentos de verificagdo e validagao referentes a dentincias, o resultado,
apods a verificagdo da regularidade processual pela Assessoria Juridica da UVA, serd encaminhado ao
interessado por meio de comunicagdo oficial com aviso de recebimento.

§52. As deliberagdes da Comissdao de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para o processo
seletivo para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

Art. 52, Fica assegurado o direito de recurso das decisdes exaradas pela UVA, nos termos desta
Resolucgdo, respeitados os critérios estabelecidos no edital do processo seletivo para contratagao de professor
substituto e temporario para o qual o interessado se candidatou e na legislagdo vigente.

§12. Os recursos serdao apreciados por Comissao Recursal de Heteroidentificacdo, que serd composta
por trés integrantes distintos que realizou a primeira verificagao e a valida¢ao. A decisao da Comissao Recursal
de Heteroidentificagdo é soberana, ndao cabendo recursos para outras instancias administrativas.

§22. Aplicam-se a Comissao Recursal de Heteroidentificagdo todas as disposi¢oes do artigo 42 desta
Resolugdo.

§32. Os recursos a que se refere o caput deste artigo deverao ser impetrados por escrito, por meio de
solicitacdo a Pré-Reitoria de Graduagdo da UVA (PROGRAD), protocolados no setor de protocolo Geral da UVA,
Campus Betania, Avenida Padre Francisco Sadoc de Aratijo, 850 — Betania - CEP 62.040-370, em Sobral-CE, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da divulgagdo da resultado.

Art. 6°. Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete da Reitoria da Fundag¢ao Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA, Sobral- CE, aos 21 de
junho de 2023.
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ANEXO V - QUADRO DE REMUNERAGAO

TITULAGAO REMUNERAGAO
Graduado RS 2.313,43 (Dois mil trezentos e treze reais e quarenta e trés centavos)
Especialista RS 3.139,68 (Trés mil cento e trinta e nove reais e sessenta e oito centavos)
Mestre RS 4.957,38 (Quatro mil novecentos e cinquenta e sete reais e trinta e oito
centavos)
Doutor RS 6.609,79 (Seis mil seiscentos e nove reais e setenta e nove centavos)
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