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EDITAL Nº 03/2023 – UVA 

SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR TEMPORÁRIO 
 

A Fundação Universidade Estadual Vale do Acaraú - UVA, por meio da Comissão Executiva de Processos 

Seletivos - CEPS, torna pública a realização do PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE 

PROFESSOR TEMPORÁRIO, cujas normas e condições de participação são regidas pelo presente Edital, 

observadas as disposições fundamentadas na Lei Complementar nº 14, de 15/09/1999, publicada no 

DOE em 15/09/1999, c/c a Lei Complementar nº 105, de 21/12/2011, publicada no DOE em 

26/12/2011, e Lei nº 17.432, de 25/03/2021, publicada no DOE em 25/03/2021, alterada pela Lei nº 

18.252/2022, de 07/12/2022, publicada no DOE em 07/12/2022.  

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O Processo Seletivo visa ao preenchimento de vagas nos Setores de Estudos indicados no ANEXO 

I (Quadro de vagas) nos Cursos de Graduação desta Universidade, ofertados em Sobral, Acaraú, 

Camocim e São Benedito. 

1.2. Este Processo Seletivo será regido pelas normas, condições e disposições estabelecidas neste 

Edital, em seus anexos e possíveis alterações, pelas disposições contidas na legislação pertinente e nos 

instrumentos normativos mencionados neste Edital. 

1.3. O Processo Seletivo de que trata este edital será coordenado e executado sob responsabilidade 

técnica e operacional da Comissão Executiva de Processos Seletivos da Universidade Estadual Vale do 

Acaraú - CEPS/UVA. 

1.4. A Universidade Estadual Vale do Acaraú reservará, conforme Leis Estaduais nº 17.432, de 

25/03/2021 e nº 17.455, de 27/04/2021, suas alterações e os Decretos nº 34.534, de 03/02/2022 e nº 

34.821, de 27/06/2022 que regulamenta a Lei nº 17.432, percentuais de vagas do Processo Seletivo 

para o Sistema de Cotas.  

1.5. O Processo Seletivo compreenderá as seguintes fases, ambas de caráter eliminatório, conforme 

definido no §3º da Lei Complementar nº 105 de 21/12/2011, publicada no DOE em 26/12/2011. 

I. 1ª Fase - Prova Escrita (eliminatória); 
II. 2ª Fase - Prova Didática (eliminatória). 

1.6. Todas as matérias relacionadas ao Processo Seletivo da UVA serão divulgadas no endereço 

eletrônico http://concursos.uvanet.br por meio de editais, comunicados, avisos, notícias, boletins, 

informativos e notas expedidas pela CEPS/UVA - coordenadora e executora do Processo Seletivo, 

incluindo resultados preliminares, definitivos e classificações relacionados ao certame. 

1.7. Os seguintes ANEXOS são partes integrantes deste Edital: 

ANEXO I - Quadro de Vagas; 

ANEXO II - Setores de Estudos e Pontos Programáticos;  

ANEXO III - Termo de Autodeclaração Étnico-Racial; 

ANEXO IV - Resolução nº 07/2023-CONSUNI/UVA; 

ANEXO V – Quadro de Remuneração. 

http://concursos.uvanet.br/
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1.8. O Cronograma para o Processo Seletivo com a descrição de todas as atividades do certame e as 

respectivas datas será divulgado no endereço eletrônico http://concursos.uvanet.br.   

1.8.1. As datas do Cronograma são prováveis, tendo em vista que poderão sofrer alterações em razão 

de fatos supervenientes, fortuitos, de força maior, de conveniência administrativa ou 

logística/operacional, sendo a alteração tornada pública, no endereço eletrônico 

http://concursos.uvanet.br, por meio de Comunicado. 

1.9. É de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento do andamento das atividades 

do processo seletivo através do endereço eletrônico http://concursos.uvanet.br, ficando desde já 

notificados da necessidade de acessarem o referido endereço para ciência de eventuais alterações e 

esclarecimentos.  

1.10. Não serão enviados cartões de convocação, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais 

e horários da aplicação das provas por meio do endereço eletrônico http://concursos.uvanet.br.  

1.11. A Primeira Fase do Processo Seletivo (Prova Escrita) será aplicada presencialmente em Sobral-

CE. 

1.12. A Segunda Fase do Processo Seletivo (Prova Didática) será aplicada na modalidade online.  

2. DAS VAGAS  

2.1. Para o Processo Seletivo serão ofertadas 95 vagas destinadas aos cursos de graduação da UVA, 

das quais 71 vagas destinam-se aos cursos que funcionam em Sobral-CE, 04 vagas aos cursos que 

funcionarão em Acaraú-CE, 04 vagas aos cursos que funcionarão em Camocim-CE e 16 vagas aos cursos 

que funcionam em São Benedito-CE. 

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO  

3.1. São requisitos para contratação de Professor temporário da UVA:  

3.1.1. Estar aprovado e classificado no presente Processo Seletivo.  

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com Visto Permanente.  

3.1.3. Estar em dia com as obrigações eleitorais.  

3.1.4. Estar em dia com as obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino.  

3.1.5. Ser portador do diploma de graduação em curso superior reconhecido por órgão competente, 

expedido por instituição de educação superior nacional credenciada, ou por instituição estrangeira, 

desde que revalidado nos termos da legislação vigente, e do respectivo histórico escolar.  

3.2. No ato da contratação o candidato deverá comprovar o atendimento aos requisitos exigidos no 

subitem 3.1, por meio da apresentação dos documentos especificados. 

4. DOS SETORES DE ESTUDOS  

4.1. Por Setor de Estudo deve-se entender uma área de conhecimento correspondente a um conjunto 

de disciplinas afins. 

4.2. Os setores de estudos constantes neste Edital são fixados exclusivamente para efeito deste 

Processo Seletivo, uma vez que as atribuições e funções dos docentes não se vincularão a campos 

específicos de conhecimento, devendo as atividades de ensino, pesquisa, extensão e gestão serem 

http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
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distribuídas de forma que harmonizem os interesses dos Colegiados de Curso e estejam alinhadas às 

produções científico-culturais de seus professores.  

4.3. Aos professores aprovados e contratados serão atribuídas tanto disciplinas dos Setores de Estudos 

listadas no ANEXO II, quanto, também, disciplinas que lhe sejam afins ou correlatas.  

5. DAS INSCRIÇÕES  

5.1. As inscrições terão início no primeiro dia útil depois de decorrido o prazo de 05 (cinco) dias 

corridos, contados a partir da publicação e circulação deste Edital no Diário Oficial do Estado, ficando 

abertas por um período de 10 (dez) dias corridos, prorrogando-se para o primeiro dia útil consecutivo, 

no caso do prazo se encerrar em dia não útil. 

5.2. A taxa de inscrição, no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais), deverá ser paga por meio de 

boleto bancário no ato da inscrição.  

5.2.1 O boleto bancário deverá ser gerado, obrigatoriamente, até as 23h59min do último dia do 

período de inscrições, conforme cronograma a ser divulgado, e terá como vencimento a data também 

mencionada no cronograma, último dia em que o candidato poderá reimprimi-lo e pagá-lo.  

5.2.2. O pagamento do boleto somente será possível a partir do primeiro dia útil após a sua data de 

emissão. 

5.2.3 Não será aceito pagamento da taxa de inscrição através de depósito em caixa eletrônico, 

transferência ou depósito em conta-corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra 

forma diferente das previstas neste Edital. 

5.2.4 Em nenhuma hipótese será devolvida a taxa de inscrição. 

5.2.5. Serão indeferidas as inscrições cujo pagamento efetuado após a data de vencimento. 

5.3. As inscrições serão realizadas, EXCLUSIVAMENTE, via Internet, através do endereço eletrônico 

http://concursos.uvanet.br seguindo as datas previstas no Cronograma. 

5.4. A inscrição, para todo e qualquer efeito, vale como forma expressa de concordância por parte do 

candidato de todas as condições, normas e exigências estabelecidas neste Edital.  

5.5. Anular-se-á, SUMARIAMENTE, a inscrição e todos os atos dela decorrentes, se o candidato não 

atender a todas as condições estabelecidas neste Edital.  

5.6. São de responsabilidade única do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscrição e 

seu correto preenchimento, não sendo permitida a troca de vaga após a solicitação de inscrição.  

5.7. A CEPS/UVA não se responsabilizará por inscrição não recebida por motivos de ordem técnica dos 

computadores, tais como falhas de comunicação e congestionamentos que impossibilitem a 

transferência de dados, bem como o recebimento de documentação em arquivos corrompidos e/ou 

sem condição de visualização.  

5.8. Não haverá sob qualquer pretexto inscrições provisórias ou condicionais.  

5.9. Não serão recebidas inscrições via postal, condicionais e/ou extemporâneas.  

5.10. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscrição, não 

serão aceitas alterações de qualquer natureza. 

http://concursos.uvanet.br/
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5.11. A relação dos candidatos com inscrições deferidas e indeferidas será divulgada em data prevista 

no Cronograma de Execução do Processo Seletivo que será publicado no endereço eletrônico 

http://concursos.uvanet.br.  

5.12. Os candidatos com inscrições indeferidas poderão interpor recurso, acessando a aba Recursos 

na Área do Candidato, no prazo de 01 (um) dia útil, contado da divulgação da referida relação.  

5.13. O candidato com inscrição indeferida que não apresentar recurso no prazo indicado para 

regularizar a sua inscrição estará automaticamente eliminado do certame.  

5.14. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e condições 

estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.  

5.15. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para realização da Prova Escrita - 

amamentação, móveis adaptados, recursos humanos, materiais e/ou uso de dispositivos e tecnologias 

assistivas (tempo, equipamento, intérprete), dentre outros - deverá solicitar no ato da inscrição 

acessando a Área do Candidato. Caso haja a inviabilidade de atendimento à solicitação do candidato, 

a CEPS/UVA entrará em contato em até dez dias após o encerramento das inscrições, através do 

telefone ou e-mail informados no ato da inscrição, para maiores esclarecimentos.  

6. ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

6.1 O candidato deverá solicitar isenção no ato da inscrição, disponível no endereço eletrônico 

http://concursos.uvanet.br.   

6.2 As solicitações de isenção da taxa de inscrição serão analisadas pela CEPS/UVA para verificação da 

concessão da isenção.  

6.3 Terão direito à ISENÇÃO: 

6.3.1. Servidor Público vinculado à Administração Estadual do Ceará, comprovada a sua situação 

mediante cópia do último extrato de pagamento, nos termos do parágrafo único da Lei Estadual nº 

11.551, de 18 de maio de 1989.  

6.3.2. Doadores de sangue que comprovem, mediante apresentação de certidão/declaração original 

fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceará – HEMOCE, no mínimo, duas 

doações no período de um ano, tendo sido a última realizada no prazo máximo de 12 (doze) meses 

anteriores à data do último dia do período de isenção, nos termos da Lei Estadual nº 12.559, de 29 de 

dezembro de 1995. 

6.3.3. Aos candidatos que se enquadrem no Art.1º da Lei Estadual nº 13.844, de 27/11/2006, devendo 

ser comprovado o egresso de ensino médio de entidade pública de ensino, Pessoa com Deficiência ou 

candidato cuja família perceba renda de até 02 (dois) salários mínimos.  

6.3.4. Aos hipossuficientes, nos termos do Art. 3º da Lei Estadual nº 14.859, de 28/12/2010, devendo 

ser comprovado através da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh 

mensais, fatura de água que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cúbicos mensais, 

comprovante de inscrição em benefícios assistenciais do Governo Federal e comprovante de obtenção 

de rendimento mensal inferior a meio salário mínimo por membro do núcleo familiar, não sendo aceito 

declaração de próprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte 

interessada.  

http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
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6.3.5. Aos candidatos com deficiência que se enquadram no Art. 1º da Lei Estadual nº 13.844, de 

27/11/2006, desde que comprovada a compatibilidade com as atribuições do emprego para o qual se 

inscreveu. O candidato com deficiência, deverá anexar à documentação, laudo médico expedido no 

prazo máximo de um ano antes do término das inscrições, atestando a especificidade, o grau ou nível 

de deficiência. O laudo médico deverá conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do 

candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, CRM do profissional, que deverá especificar no laudo que o 

candidato é portador de deficiência, informando o código, conforme o Catálogo de Classificação 

Internacional de Doenças (CID). 

6.3.6. O Atestado médico ou Laudo médico apresentado terá validade somente para este Processo 

Seletivo. 

6.4 A isenção deverá ser solicitada no ato da inscrição on-line, acessando endereço eletrônico 

http://concursos.uvanet.br., anexando a documentação comprobatória exigida, legível, em formato 

digital, com tamanho máximo de 10 MB (dez megabytes) por arquivo, aceito nos formatos pdf, jpg, 

jpeg e png, sob pena de indeferimento. 

6.5 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações de todos os atos 

concernentes ao Processo Seletivo, que serão realizadas no site http://concursos.uvanet.br, de acordo 

com cada caso. A CEPS/UVA não se responsabiliza por informações postadas em outros sites.  

6.6. Não será aceita inscrição fora do horário e período estabelecidos no Cronograma de Execução do 

Processo Seletivo publicado no endereço eletrônico http://concursos.uvanet.br. 

6.7. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-ão anular as 

provas e a nomeação do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declarações ou dos 

documentos apresentados, bem como a existência de fraude na realização das provas.  

7. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD)  

7.1. Considera-se Pessoa com Deficiência aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na 

Súmula nº 377 do Superior Tribunal de Justiça – STJ (Visão Monocular, a Lei 14.126/2021), no Artigo 

1º, § 2º, da Lei nº 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista – TEA) e nos artigos 3º e 4º do Decreto 

Federal nº 3.298/1999 e suas alterações, assim definidas, conforme Lei nº 13.146 de 6 de julho de 2015 

que institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência. 

a) Deficiência – toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou função psicológica, fisiológica ou 

anatômica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrão considerado 

normal para o ser humano;  

b) Deficiência Permanente – aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um período de tempo 

suficiente para não permitir recuperação ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos 

tratamentos;  

c) Incapacidade - uma redução efetiva e acentuada da capacidade de integração social, com 

necessidade de equipamentos, adaptações, meios ou recursos especiais para que a Pessoa com 

Deficiência possa receber ou transmitir informações necessárias ao seu bem-estar pessoal e ao 

desempenho de função ou atividade a ser exercida.  

7.2. De acordo com o Decreto 5.296, de 2 de dezembro de 2004, é considerada Pessoa com Deficiência 

a que se enquadra nas seguintes categorias:  

http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
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a) Deficiência Física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, 

acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia (perda 

total das funções motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das funções motoras 

dos membros inferiores), monoplegia (perda total das funções motoras de um só membro, podendo 

ser superior ou inferior), monoparesia (perda parcial das funções motoras de um só membro, podendo 

ser superior ou inferior), tetraplegia (perda total das funções motoras dos membros inferiores e 

superiores), tetraparesia (perda parcial das funções motoras dos membros inferiores e superiores), 

triplegia (perda total das funções motoras em três membros), triparesia (perda parcial das funções 

motoras em três membros), hemiplegia (perda total das funções motoras em um hemisfério do corpo 

direito ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial das funções motoras em um hemisfério do corpo 

direito ou esquerdo), ostomia (procedimento cirúrgico que consiste na desconexão de algum trecho 

do tubo digestivo, do aparelho respiratório, urinário, ou outro qualquer, e a abertura de um orifício 

externo, por onde o tubo será ligado), amputação (perda total de determinado segmento de um 

membro superior ou inferior), ausência de membro (falta de membro (s) superior ou inferior), paralisia 

cerebral (lesão de uma ou mais área do sistema nervoso central, tendo como consequência alterações 

psicomotoras, podendo ou não causar deficiência mental), nanismo, membros com deformidade 

congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o 

desempenho das funções;  

b) Deficiência Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por 

audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;  

c) Deficiência Visual – cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, 

com a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor 

olho, com a melhor correção óptica; os casos os quais a somatória das medidas de campo visual em 

ambos os olhos for igual ou menor do que 60º; ou a ocorrência simultânea de qualquer das condições 

anteriores;  

d) Deficiência Mental - funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com 

manifestação antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades 

adaptativas, tais como: comunicação; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilização dos recursos da 

comunidade; saúde e segurança; habilidades acadêmicas; lazer e trabalho;  

e) Deficiência Múltipla - associação de duas ou mais deficiências.  

7.3. As pessoas com deficiência que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas 

no inciso VIII, do Art. 37, da Constituição Federal, no  Decreto Federal Nº 3.298/99 e alterações 

posteriores, que regulamenta a Lei Federal Nº 7.853/1999 e a Lei Federal Nº 12.764/2012, (Lei nº 

13.146, de 2015) é assegurado o direito de inscrição no presente Processo Seletivo, objeto deste edital, 

desde que a deficiência que apresentem seja compatível com as atribuições da categoria em pleito.  

7.4. O total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo 

Seletivo obedecerá às cotas estabelecidas de acordo com o Decreto nº 3.298 de 20 de dezembro de 

1999 e ficarão reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiência, desde que 

apresentem Atestado/Laudo Médico, devidamente assinado e carimbado, expedido há, no máximo, 

12 (doze) meses da data do término das inscrições desse Processo Seletivo, atestando o tipo e o grau 

da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 

Doenças (CID-10) ou (CID-11).  

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art98
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art98
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7.5. No ato da solicitação de inscrição online, a Pessoa com Deficiência deverá declarar essa condição 

e enviar o Atestado/Laudo Médico conforme descrito no item 7.4 deste Edital.  

7.6. Caso o candidato NÃO envie o Atestado/Laudo Médico, NÃO será considerado Pessoa com 

Deficiência, apto para concorrer às vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opção em seu 

cadastro de inscrição.  

7.7. O candidato com deficiência que, no ato da solicitação de inscrição online, não declarar esta 

condição, conforme as determinações previstas neste Edital, não poderá impetrar recurso em favor de 

sua situação.  

7.8. Previamente à contratação, será aferida a condição de deficiência, momento em que os 

candidatos serão submetidos, quando do ato de convocação, a exame médico oficial ou credenciado, 

o qual terá caráter definitivo sobre a qualificação do candidato quanto à existência ou não da 

deficiência e ao grau de compatibilidade da deficiência para o exercício das atribuições como docente. 

7.9. O candidato que tiver a sua inscrição deferida para concorrer como pessoa com deficiência, se não 

eliminado no concurso, será convocado para se submeter à Avaliação Biopsicossocial promovida por 

equipe multiprofissional de responsabilidade da instituição organizadora, formada, na forma da 

legislação - INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº01/2022/SEPLAG, que dispõe sobre critérios e procedimentos 

gerais a serem observados pelos órgãos e entidades integrantes do Poder Executivo Estadual para a 

solicitação de autorização e realização de concursos públicos, para provimento de cargos e contratação 

de empregos públicos. 

7.9.1 A Avaliação Biopsicossocial visa qualificar a deficiência do candidato e considerará:  
I - os impedimentos nas funções e nas estruturas do corpo;  
II - os fatores socioambientais, psicológicos e pessoais;  
III - a limitação no desempenho de atividades;  
IV - a restrição de participação. 

7.9.2 A equipe multiprofissional emitirá parecer observando:  

I - as informações prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrição e seu respectivo laudo médico;  
II - a natureza das atribuições e exigências para o desempenho da função;  
III - a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho na 
execução das tarefas;  
IV - a possibilidade de utilização, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios que 
habitualmente utilize;  
V - a CID - Classificação Internacional de Doenças – apresentada;  
VI - o resultado da avaliação com base no disposto no § 1º do art. 2º da Lei nº 13.146, de 06 julho de 
2015, sem prejuízo da adoção de critérios adicionais previstos em edital. 
 
7.10. O candidato que prestar declarações falsas em relação à sua deficiência será excluído do 
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderá, civil e criminalmente, pelas 
consequências decorrentes do seu ato.  
7.11. Se, quando da convocação, não existirem candidatos na condição de Pessoa com Deficiência 
aprovados, serão convocados os candidatos às vagas de ampla disputa aprovados, observada, 
rigorosamente, a ordem de classificação.  
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7.12. Após o ingresso do candidato declarado como Pessoa com Deficiência, a deficiência não poderá 

ser arguida para justificar a concessão de readaptação da categoria e de aposentadoria por 

incapacidade permanente.  

7.13. Caso necessite de prova escrita diferenciada ou condições especiais para a realização do processo 

seletivo, o candidato declarado como Pessoa com Deficiência poderá solicitar conforme item 5.15. 

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS  

8.1. Reservar-se-ão às pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas estabelecidas neste Edital, de 

acordo com as Leis Estaduais nº 17.432, de 25/03/2021 e nº 17.455, de 24/04/2021, e suas alterações 

e os Decretos nº 34.534, de 03/02/2022, nº34.821, de 27/06/2022 e que regulamenta a Lei nº 17.432. 

De acordo com o Decreto 34.821, de 27/06/2022 a reserva de vagas para candidatos negros nos 

concursos com distribuição de cargos por regionalização, especialidade e gênero, sempre que o 

número de vagas por especialidade, região ou gênero for inferior a 5 (cinco), a segunda vaga será 

reservada a candidatos negros.  

8.2. Caso a aplicação do percentual de 20% (vinte por cento) resulte em número fracionado, o 

quantitativo de vagas a serem reservadas será aumentado para o número inteiro subsequente caso a 

fração seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para o inteiro imediatamente anterior, se a 

fração for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas.  

8.3. Os candidatos negros participarão do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais 

candidatos, no que tange ao local de aplicação de prova, ao horário, ao conteúdo, à correção das 

provas, aos critérios de avaliação e aprovação, à pontuação mínima exigida e a todas as demais normas 

de regência deste certame.  

8.4. Os candidatos negros poderão concorrer tanto às vagas reservadas quanto as vagas destinadas à 

ampla concorrência, não sendo computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas aquele 

candidato que obtiver aprovação dentro das vagas ofertadas à ampla concorrência.  

8.5. A desistência de candidato negro aprovado em vaga reservada para cota racial deverá ser 

convocado o candidato negro subsequente na ordem de classificação.  

8.6. O acesso à reserva de vagas dar-se-á pela manifestação formal do candidato na qual se autodeclare 

negro (preto ou pardo) por ocasião das inscrições, observados os critérios fenotípicos relativos à cor e 

raça conforme previsto na legislação vigente. A ancestralidade, por si só, não poderá ser fundamento 

para a autodeclaração. 

8.7. Caso o candidato inscreva-se para concorrer à vaga reservada para autodeclarado negro, deverá 

anexar no ato de inscrição online, o Termo de Autodeclaração Étnico-racial (ANEXO III) devidamente 

preenchido e assinado, juntamente com um documento oficial de identificação, pelo sistema 

eletrônico do Processo Seletivo, escaneado em PDF.  

8.8. Os procedimentos de heteroidentificação para validação dos documentos de inscrição e 

verificação fenotípicas dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, autodeclarados negros 

(pretos ou pardos), serão realizados pela Comissão de Heteroidentificação desta Universidade, 

nomeada através da Portaria nº 106/2023. 
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8.9. A CEPS expedirá lista de classificação de candidatos aprovados optantes pelas vagas reservadas 

para cotas étnico-raciais, os quais serão convocados para verificação e validação da autodeclaração 

prestada.  

8.10. A expedição de parecer negativo exarado pela Comissão de Heteroidentificação da UVA acerca 

da autodeclaração prestada importa na eliminação do candidato, ainda que tenha obtido nota 

suficiente para aprovação na ampla concorrência, independente de alegação de boa-fé.  

8.11. No caso de não haver candidatos negros aprovados nas provas ou nos processos de verificação 

e validação de autodeclaração, ou de não haver candidatos aprovados em número suficiente para as 

vagas reservadas aos candidatos negros, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla 

concorrência e serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de 

classificação.  

8.12. A autodeclaração do candidato goza da presunção relativa de veracidade e terá validade somente 

para este Processo Seletivo. 

8.13 O local, data e horário em que a Comissão de Heteroidentificação fará a aferição e validação das 

informações prestadas pelos candidatos será publicado no endereço eletrônico 

http://concursos.uvanet.br .   

9. PROCEDIMENTOS PARA VERIFICAÇÃO E VALIDAÇÃO DE AUTODECLARAÇÃO 

9.1 O Conselho Universitário da Universidade Estadual Vale do Acaraú (CONSUNI/UVA) aprovou a 

Resolução nº 07/2023 - CONSUNI/UVA, que institui os procedimentos de heteroidentificação para 

candidatos que concorrem às vagas destinadas à pessoas negras no processo seletivo da Universidade 

Estadual Vale do Acaraú-UVA.  

9.2 A Resolução em referência encontra-se no ANEXO IV deste Edital.  

9.3 O candidato que pretende concorrer às vagas reservadas para autodeclarados pretos ou 

autodeclarados pardos, antes de se inscrever deverá ler as condições, normas e disposições 

estabelecidas na Resolução Nº 07/2023 - CONSUNI/UVA, tendo em vista que o ato de se inscrever no 

Processo Seletivo da UVA é um atestado de ciência e aceitação do inteiro teor de tal Resolução.  

9.4 O resultado do procedimento de verificação e validação de autodeclaração será emitido pela 

Comissão de Heteroidentificação publicado no endereço eletrônico http://concursos.uvanet.br, 

cabendo ao candidato participante acompanhar e tomar ciência dos resultados. 

9.5 As deliberações da Comissão de Heteroidentificação terão validade apenas para o processo seletivo 

para o qual foi designada, não servindo para outras finalidades. 

9.6 Fica assegurado o direito de recurso das decisões exaradas pela UVA, nos termos da referida 

Resolução, respeitados os critérios estabelecidos no edital do processo seletivo para o qual o 

interessado se candidatou e na legislação vigente. 

9.7 Os recursos em relação ao resultado dos procedimentos de heteroidentificação deverão ser 

solicitados na Área do Candidato no período previsto no Cronograma que será publicado no endereço 

eletrônico http://concursos.uvanet.br. 

9.8 Os recursos serão apreciados pela Comissão Recursal de Heteroidentificação, que será composta 

por três integrantes distintos da UVA que realizou a primeira verificação e a validação. A decisão da 

http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
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Comissão Recursal de Heteroidentificação é soberana, não cabendo recursos para outras instâncias 

administrativas. 

10. DAS PROVAS  

10.1. Os candidatos serão submetidos a uma Prova Escrita e a uma Prova Didática, ambas de caráter 

eliminatório. A nota mínima para aprovação em ambas as provas é 6 (seis).  

10.2 Não haverá, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas escrita e didática e/ou 

realização destas fora dos horários determinados. 

10.3. Da Prova Escrita 

10.3.1. A Prova Escrita, destinada a avaliar o conhecimento dos candidatos em relação ao programa 

elaborado para cada setor de estudo do presente processo seletivo, consistirá em uma dissertação e 

será realizada no mesmo dia e hora para todos os candidatos inscritos para a mesma vaga ofertada 

para este mesmo setor de estudo, com duração máxima de 04 (quatro) horas. Terá por objeto um 

único tema-ponto do referido programa, sorteado no momento de aplicação da prova. 

10.3.2. O candidato deverá comparecer ao local da prova escrita com antecedência mínima de 1 (uma) 

hora do horário fixado para o fechamento dos portões, munido de caneta esferográfica de tinta azul 

ou preta, fabricada em material transparente e documento de identificação original com foto, não 

sendo admitido na sala o candidato que se apresentar após o início da prova escrita. 

10.3.3. Para terem acesso ao local da prova escrita, os candidatos deverão apresentar, 

OBRIGATORIAMENTE, original do documento oficial de identificação com foto atualizado. Caso o 

participante não compareça com a documentação, será impedido de realizar a prova escrita e, 

portanto, será eliminado do certame.  

10.3.4. Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificação do 

candidato, inclusive na inscrição, acesso ao local da prova escrita e convocação, no caso de aprovação, 

SÃO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: carteiras expedidas pelos 

Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos 

Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício 

profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras 

funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de 

trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitação, documentos 

digitais com foto e assinatura (e-Título, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos 

aplicativos oficiais. Mesmo que seja considerado documento de identificação válido conforme este 

edital, a apresentação aleatória de qualquer um destes não garante ao candidato o acesso ao local da 

prova escrita, salvo se for o mesmo indicado na inscrição.  

10.3.5. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento; CPF; títulos 

eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, 

documentos ilegíveis, não identificáveis e(ou) danificados, cópia do documento de identidade, ainda 

que autenticada, ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais não citados no 

subitem 10.3.4 deste edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou sem foto ou 

assinatura. 
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10.3.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, 

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá entregar à equipe de 

aplicação documento (original ou cópia simples) que ateste o registro da ocorrência em órgão policial 

expedido, no máximo, 90 dias antes da data de realização das provas, ocasião em que será submetido 

à identificação especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulário próprio. O 

documento de registro da ocorrência será retido pela equipe de aplicação. 

10.3.7 A identificação especial será exigida, também, do candidato cujo documento de identificação 

apresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador. 

10.3.8. É vedada a utilização de qualquer tipo de material bibliográfico ou equipamento eletrônico 

durante a realização da prova, sob pena de eliminação do candidato no certame.  

10.3.9. A candidata lactante poderá amamentar durante a realização da prova escrita, desde que leve 

um acompanhante, que ficará em local determinado pela CEPS/UVA e será responsável pela guarda 

da criança. 

a) Para o usufruto do direito, a candidata lactante deverá solicitar o Atendimento Especial conforme 

item 5.15. 

b) Durante o período de amamentação, a candidata lactante será acompanhada por fiscal do sexo 

feminino, que garantirá que sua conduta esteja de acordo com os termos e condições estabelecidos 

na legislação vigente. 

c)  Não haverá compensação do tempo de amamentação no período de duração da prova escrita. 

d) A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante não 

realizará as provas. 

10.3.10. Cada membro da Banca Examinadora corrigirá, individualmente, a prova escrita e atribuirá a 
sua pontuação, na escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez), com até uma casa decimal, conforme critérios 
do Quadro 1. 

Quadro 1 – Demonstrativo dos critérios e pontuação que serão considerados pela Banca Examinadora 

na correção da Prova Escrita para contratação de Professor temporário da UVA. Sobral-CE, Brasil. 2023.   

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO 

Conteúdo (desenvolvimento do tema com fundamentação teórico-científica 
adequada) 

Até 5,0 pontos 

Abrangência do tema (verificação do grau de aproximação da dissertação 
com a literatura atualizada) 

Até 3,0 pontos 

Qualidade textual (elaboração clara e objetiva, com uso correto da língua, dos 
conceitos sobre o tema em questão, mantendo coerência interna na 
construção) 

Até 2,0 pontos 

TOTAL Até 10,0 pontos 
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10.3.11. A nota da prova escrita de cada candidato corresponderá à média aritmética simples das notas 
a ele atribuídas pelos três examinadores, com arredondamento para duas casas decimais. 

10.3.12. Ficará reprovado e, consequentemente, eliminado do Certame, já na sua primeira fase, o 
candidato que obtiver nota na prova escrita inferior a 6,0 (seis) de, pelo menos, dois dos três 
examinadores. 

10.3.13. Até 24 horas após o término da prova escrita, será publicado no endereço eletrônico  

http://concursos.uvanet.br, um espelho a ser usado como referência de avaliação e correção da prova, 

onde constem, de forma objetiva, os requisitos mínimos que o candidato deverá abordar. 

10.3.14. O resultado definitivo da prova escrita será divulgado em data prevista no Cronograma de 

Execução do Processo Seletivo publicado no endereço eletrônico  http://concursos.uvanet.br. 

10.4. Da Prova Didática 

10.4.1. A Prova Didática consistirá em uma aula com duração mínima de 50 (cinquenta) e máxima de 

60 (sessenta) minutos, sobre um tema do programa do respectivo setor de estudo, sorteado com 24 

(vinte e quatro) horas de antecedência de sua realização, para os candidatos aprovados na prova 

escrita. Será avaliada obedecendo aos seguintes critérios:  

Quadro 2 – Demonstrativo dos critérios e pontuação que serão considerados pela Banca Examinadora 

na avaliação da Prova Didática para contratação de Professor temporário da UVA. Sobral/CE, Brasil. 

2023.   

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO 

Desenvolvimento do tema com fundamentação teórico-científica adequada Até 4,0 pontos 

Aproximação da explanação do candidato com a literatura especializada a 
respeito do tema  

Até 2,0 pontos 

Apresentação clara e objetiva, com o uso correto da língua e dos conceitos 
relativos ao tema em questão, mantendo coerência na exposição dos mesmos 

Até 2,0 pontos 

Uso adequado do tempo Até 1,0 ponto 

Apresentação e utilização correta dos recursos didáticos Até 1,0 ponto 

TOTAL Até 10,0 pontos 

 
10.4.2. A prova didática será realizada em modalidade online. 

10.4.3. O sorteio do ponto e da ordem de realização da Prova Didática será realizado em sala virtual, 

cujo link será divulgado no endereço eletrônico  http://concursos.uvanet.br 

10.4.4. O ponto da Prova Didática será sorteado dentre aqueles constantes do Conteúdo Programático 

estabelecido no Edital, no mínimo, 24 (vinte e quatro) horas antes da realização da referida prova. 

10.4.5. Os pontos programáticos de todos os setores de estudos especificados no ANEXO II serão 

disponibilizados no endereço eletrônico http://concursos.uvanet.br  

http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
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10.4.6. Aos candidatos é obrigatória a presença (remota) no dia do sorteio do ponto e da ordem de 

apresentação. A ordem de apresentação das provas didáticas e o respectivo ponto serão divulgados 

no endereço eletrônico http://concursos.uvanet.br, imediatamente após a conclusão do último 

sorteio. 

10.4.7. A Prova Didática ocorrerá online via Google Meet em link disponibilizado pela Comissão de 

Seleção e divulgado no endereço eletrônico http://concursos.uvanet.br.  

10.4.8. A Prova Didática versará sobre o ponto sorteado 24 horas antes, terá caráter eliminatório e o 

candidato deverá alcançar nota mínima 6,0 (seis). O(a) candidato(a), após o sorteio do ponto deverá 

enviar um arquivo com seu plano de aula na Área do Candidato até 1 (uma) hora antes do início de sua 

apresentação. 

10.4.9. A data, o horário e os links da sala virtual de espera e da sala virtual da prova didática de cada 

candidato serão divulgados na Área do Candidato. 

10.4.10 A prova didática será gravada, ficando o candidato ciente que ao inscrever-se para a seleção 
está automaticamente autorizando a gravação.  

10.4.11 O candidato deverá estar apto para acessar a sala virtual de espera e a sala virtual de prova no 
início da realização da prova didática, conforme a ordem de apresentação sorteada. Ele deve acessar 
a sala virtual de espera 10 (dez) minutos antes do início previsto para a realização da sua prova didática, 
onde ficará aguardando autorização para acessar a sala virtual de prova.  

10.4.12 Terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato 
que durante a realização da prova não assegurar a visualização de sua imagem e dos recursos utilizados 
na exposição, devendo o candidato permanecer durante toda a apresentação com o vídeo e o 
microfone ligados. O candidato deve mostrar seu documento de identidade com foto para identificar-
se.  

10.4.13 Durante a Prova Didática, se ocorrer queda da conexão, o candidato terá até 10 (dez) minutos 
para reingressar na sala virtual e dar continuidade à sua apresentação. Este procedimento poderá 
ocorrer no máximo duas vezes sem que o candidato seja eliminado. Caso ocorra pela terceira vez a 
queda de conexão e o candidato já tenha cumprido o tempo mínimo de aula descrito no item 10.4.1, 
não poderá reingressar na sala virtual de prova e será avaliado pelo que foi apresentado, caso 
contrário, será eliminado do certame. 

 

10.4.13.1 A CEPS/UVA não se responsabilizará por quaisquer dificuldades técnicas ou tecnológicas por 
parte do candidato. 

10.4.14 Para realizar as avaliações o candidato deverá estar em recinto fechado e exclusivo. A presença 

de outras pessoas no mesmo ambiente que o candidato, o acesso simultâneo de outra pessoa à prova 

além do candidato ou a interrupção da avaliação por terceiros eliminará o candidato. 

10.4.15 A prova didática do setor de estudo Língua inglesa e literatura, a aula deverá ser ministrada 

em língua inglesa. Para o setor de estudo Educação de surdos e a língua de sinais, a aula deverá ser 

ministrada em Libras, não podendo o candidato, em hipótese alguma, expressar-se em Língua 

Portuguesa falada. 

10.4.16 A prova didática deverá ser avaliada, de modo independente por cada examinador(a). A nota 

final será a média das notas conferidas pelos examinadores, considerada 02 (duas) casas decimais. 

http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
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10.4.17 A Comissão de Seleção atribuirá à prova didática nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez); será 
considerado(a) aprovado(a) na Prova Didática o candidato que obtiver média igual ou superior a 6,00 
(seis). 

10.4.18 Até 24 horas após o término da prova didática, será publicado  no endereço eletrônico 
http://concursos.uvanet.br, um espelho a ser usado como referência de avaliação e correção da prova 
didática, onde constem, de forma objetiva, os requisitos mínimos que o candidato deverá abordar.  

10.4.19 O resultado desta etapa será publicado na data prevista no Cronograma de execução do 
processo seletivo disponível no endereço eletrônico http://concursos.uvanet.br. 

10.5. DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS 

10.5.1. Caso haja necessidade de condições especiais para se submeter às Provas, o candidato deverá 

solicitar por meio do endereço eletrônico http://concursos.uvanet.br, na aba Condições Especiais na  

Área do Candidato, até o último dia de inscrição neste Processo Seletivo, arcando o candidato com as 

consequências de sua omissão.  

10.5.2. A realização da prova em condições especiais ficará sujeita, ainda, à apreciação e deliberação 

da CEPS, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.  

10.6. DOS RECURSOS  

10.6.1. Será admitido recurso administrativo contra decisão da Banca Examinadora ou infringência às 

normas estabelecidas neste Edital, encaminhado à Comissão Executiva de Processos Seletivos – CEPS, 

no prazo de 01 (um) dia útil após a divulgação do resultado da fase em questão, conforme cronograma, 

exceto em etapas às quais não couber recursos.  

10.6.2. O candidato que desejar interpor recurso deverá utilizar a aba Recursos na Área do Candidato 

no endereço eletrônico http://concursos.uvanet.br e seguir as instruções ali contidas. 

10.6.3. O candidato será ser claro, consistente e objetivo na elaboração de seu recurso. 

10.6.4. Serão preliminarmente indeferidos os recursos extemporâneos inconsistentes e/ou fora de 

qualquer uma das especificações estabelecidas nesse edital. 

10.6.5. Serão indeferidos os recursos interpostos de forma incorreta na Área do Candidato. 

10.6.6. Não serão aceitos recursos via postal, fax, e-mail ou entregue por qualquer outro meio fora 

do prazo.  

10.6.7. Os resultados dos recursos serão divulgados na data prevista no Cronograma de Execução do 

Processo Seletivo divulgado no endereço eletrônico http://concursos.uvanet.br. 

10.6.8. Admitir-se-á um único recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo 

desconsiderado outro recurso de igual teor.  

11. DAS BANCAS EXAMINADORAS  

11.1. A composição das bancas será divulgada com antecedência mínima de 05 (cinco) dias da data da 

realização da Prova Escrita, no endereço eletrônico http://concursos.uvanet.br.  

11.2. A CEPS/UVA designará a Banca Examinadora para cada setor de estudo, que será constituída de 

3 (três) professores com titulação igual ou superior à exigida no Setor de Estudo, com graduação ou 

http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
http://concursos.uvanet.br/
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pós-graduação em área idêntica ou afim ao respectivo setor de estudo, fazendo-se necessário que os 

mesmos comprovem o efetivo exercício da atividade docente. 

11.3. É vedada a participação nas Bancas Examinadoras de:  

11.3.1. Cônjuge, ex-cônjuge ou companheiro (a) de candidatos(a);  

11.3.2. Ascendente ou descendente de candidatos (as) ou colateral até terceiro grau, seja por 

parentesco ou consanguinidade, afinidade ou adoção;  

11.3.3. Sócio (a) do candidato (a) em atividade profissional;  

11.3.4. Orientador(a), ex-orientador(a), coorientador(a), ex-coorientador(a), orientando(a) ou ex- 

orientando(a) em cursos de graduação e pós-graduação lato e stricto sensu, concluído nos últimos 05 

(cinco) anos;  

11.3.5. Coautor (a) de publicação de artigo científico em revista/periódico com ou sem Qualis nos 

últimos 05 (cinco) anos;  

11.3.6. Coautor (a) de publicação de capítulo em livro com ou sem Qualis nos últimos 05 (cinco) anos.  

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

12.1. Em caso de empate entre candidatos, após a aferição da média das provas realizadas, serão 

utilizados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:  

a) maior nota obtida na prova escrita;  

b) maior titulação, obtida em curso de pós-graduação de maior nível comprovado no histórico escolar 

do candidato e, 

c) maior idade, conforme o Art. 27, parágrafo único da Lei nº 10.741 de 1º de outubro de 2003.  

12.2. Para o caso previsto na letra “b” do subitem 12.1, a CEPS/UVA solicitará aos candidatos cópia do 

Diploma e/ou Certificado da titulação.  

12.3. O prazo de contratação de candidato aprovado no presente Processo Seletivo será de até 12 

(doze) meses, podendo ser prorrogável por período consecutivo até o máximo de 24 (vinte e quatro) 

meses de duração total do contrato.  

12.4. O prazo de validade do Processo Seletivo será de 12 (doze) meses, prorrogável apenas uma vez 

por igual período.  

12.5. O candidato aprovado e classificado nesta Seleção Pública e convocado para contratação será 

submetido ao regime jurídico da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e será contratado com 40 

(quarenta) horas semanais de trabalho e o seu salário será fixado de acordo com sua carga horária e 

titulação comprovada no ato da contratação. Durante a vigência do contrato ou de sua prorrogação, 

que será de no mínimo 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual período; não haverá alteração 

no seu salário, em virtude de mudança de titulação, sendo a remuneração a constante no ANEXO V 

deste Edital. 

12.6. A Universidade responsabilizar-se-á pela guarda dos documentos apresentados até a conclusão 

e homologação do Processo Seletivo. A coleta de dados pessoais e dados pessoais sensíveis está 

restrita à utilização para fins de aplicação na seleção pública simplificada para contratação de professor 
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substituto regido pelo presente edital, em conformidade com os termos da Lei nº 13.709, de 14 de 

agosto de 2018 e alterações posteriores, bem como outros dispositivos legais pertinentes e aplicáveis 

à matéria.  

12.6.1 Toda informação é tratada e armazenada em Data Center próprio da instituição seguindo todos 

os protocolos básicos de segurança da informação.  

12.6.2 O candidato declara estar ciente de que autoriza o tratamento e uso de seus dados pessoais ao 

submeter sua inscrição ao certame. Estes poderão ser compartilhados diante de eventual necessidade 

de apresentação judicial e/ou administrativa por requisição de órgão fiscalizador. 

12.7. A aprovação no Processo Seletivo gera apenas expectativa de direito de ser contratado, ficando, 

para tanto, a critério da Administração, a contratação dos aprovados dentro do número de vagas 

existentes e do interesse público.  

12.8. Os candidatos aprovados além das vagas constantes neste edital poderão ser contratados à 

medida em que haja necessidade, observando-se o prazo de validade do presente processo seletivo.  

12.9. Caso existam setores de estudo onde as vagas não tenham sido preenchidas, estas poderão ser 

remanejadas para setores de estudo em que haja classificados, conforme necessidade da 

Universidade. 

12.10. A homologação do presente Processo Seletivo, juntamente com o seu resultado, será publicada 

no Diário Oficial do Estado.  

12.11. Os casos omissos serão resolvidos pela Reitoria, ouvida a CEPS/UVA.  

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAÚ-UVA, em Sobral-CE, 08 de agosto de 2023. 

 

 

Izabelle Mont’Alverne Napoleão Albuquerque  

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAÚ  

 

Sandra Monteiro 

SECRETÁRIO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO SUPERIOR 
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ANEXO I – QUADRO DE VAGAS PARA PROFESSOR TEMPORÁRIO 

 
 

UNIDADE DE 
ENSINO 

SOBRAL-CE 
CURSO SETOR DE ESTUDO 

VAGAS 

FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA 
TOTAL 

AMPLA 
DISPUTA 

PCD COTAS 

Centro de 
Ciências Sociais 
Aplicadas-CCSA 

Ciências 
Contábeis 

 
Contabilidade Gerencial 04 02 01 01 

Graduação em 
Ciências Contábeis com 

Especialização 

 
Direito 

 
Direito Público e Privado 03 02 - 01 

Graduação em Direito com 
Mestrado em Direito ou áreas afins 

Administração 
Produção e Organização de 

Sistemas e Métodos 
02 02 - - 

Bacharel em Administração, 
Contabilidade, áreas afins, 

economia, sociologia, psicologia, 
ciências sociais e Filosofia 

Centro de 
Filosofia, Letras e 

Educação – 
CENFLE 

Letras 
 

Língua Portuguesa e 
Literatura 

03 02 - 01 
Licenciatura em Letras e 
Especialização em Letras 

Língua Inglesa e 
Literatura 

03 02 - 01 
Licenciatura em Letras Inglês e 

Especialização em Letras 

Filosofia 
 
 

História da Filosofia 
Moderna e 

Contemporânea 
04 02 01 01 

Graduação em Filosofia com 
Mestrado em Filosofia 

Pedagogia 
 

Pedagogia 04 02 01 01 
Graduação em Pedagogia com 

Título de Especialista 
 

Educação de Surdos e a 
Língua de Sinais 

01 01 - - Graduado em Pedagogia ou Letras 

Centro de 
Ciências Exatas e 
Tecnológica-CCET 

Ciências da 
Computação 

Algoritmos e Lógica de 
Programação 

01 01 - - 

Bacharelado em ciências da 
computação, engenharia da 
computação ou sistemas de 

Informação 
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Álgebra Linear e Cálculo 
Diferencial e Integral 

02 01 - 01 

Bacharelado em Ciências da 
Computação, Engenharia da 

Computação ou matemática; ou 
Licenciatura em Matemática 

Engenharia 
Civil 

Hidráulica e Instalações 
Prediais 

01 01 - 00 Bacharelado em Engenharia Civil 

Física 
 

Ensino de Física e Física 
Geral 

03 02 - 01 
Bacharelado ou Licenciatura em 

Física 

Matemática 
 
 

Ensino de Matemática 02 01 - 01 
Bacharelado ou Licenciatura em 

Matemática 

Álgebra e Geometria 02 02 - - 
Bacharelado ou Licenciatura em 

Matemática 

Química 

Educação Química/Prática 
de Ensino 

02 02 - - Licenciatura em Química 

Fundamentos Básicos de 
Estrutura, Propriedades e 

Reações de Compostos 
Orgânicos 

01 01 - - 
Bacharelado ou Licenciatura em 
Química: Engenharia Química; 

Química Industrial 

Química Geral 01 01 - - 
Bacharelado ou Licenciatura em 
Química: Engenharia Química; 

Química Industrial 

Física aplicada à Química 01 01 - - 
Bacharelado ou Licenciatura em 

Física 

Tecnologia em 
Construção de 

Edifícios 
Construção Civil 01 01 - - 

Graduação em Tecnologia da 
Construção Civil ou em Tecnologia 

da Construção de Edifícios, ou 
Bacharelado em Engenharia Civil 

Centro de 
Ciências da 
Saúde-CCS 

 
 
 

Enfermagem 
 

Sistematização da 
Assistência de 

Enfermagem no 
Contexto da 

Prática 

04 02 01 01 Bacharelado em Enfermagem 
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 Enfermagem em Saúde 
Coletiva 

03 02 - 01 Bacharelado em Enfermagem 

Educação 
Física 

Saúde e Movimento 
Humano 

01 01 - - 
Bacharelado ou Licenciatura em 

Educação Física com especialização 

Ginásticas e Danças 01 01 - - 
Bacharelado ou Licenciatura em 

Educação Física com especialização 

Centro de 
Ciências Agrárias 
e Biológicas-CCAB 

Zootecnia 
Criação e manejo de 
animais domésticos 

03 02 - 01 
Graduação em Agronomia, 

Medicina Veterinária ou Zootecnia 

Ciências 
Biológicas 

Genética, Biologia Celular 
E Molecular 

01 01 - - 

Licenciatura ou bacharelado em 
Ciências biológicas ou Graduação 
em agronomia com mestrado em 
Genética, Biotecnologia e Biologia 

Molecular 

Ensino de ciências, biologia 
e psicologia da educação 

01 01 - - 
Licenciatura em Ciências Biológicas, 
com mestrado na área de Educação 
em Ensino em Ciências ou Biologia 

Centro de 
Ciências Humana-

CCH 

Ciências 
Sociais 

Sociologia, Educação e 
Ensino 

02 01 - 01 
Licenciatura em Ciências Sociais ou 

em Sociologia 

Teoria e Pesquisa em 
Antropologia 

01 01 - - 
Bacharelado ou Licenciatura em 

Ciências Sociais ou em 
Antropologia 

Teoria e Pesquisa em 
Ciência Política 

01 01 - - 
Bacharelado ou Licenciatura em 
Ciências Sociais ou em Ciência 

Política 

Geografia 

Estágio Supervisionado e 
prática de Ensino 

02 01 - 01 
Graduação em Geografia com 

Mestrado em Geografia 

Geografia Física 02 02 - - 
Graduação em Geografia com 

Mestrado em Geografia 

Teoria e Método em 
Geografia 

02 02 - - 
Graduação em Geografia com 

Mestrado em Geografia 

História 
História Do Ceará 02 01 - 01 

Graduação em História com 
Mestrado 

Teoria E Metodologia 
Da História 

02 02 - - 
Graduação em História com 

Mestrado 
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História, Educação 
Patrimonial e 
Museologia  

01 01 - - 
Graduação em História com 

Mestrado 

História Antiga E 
Medieval 

01 01 - - 
Graduação em História com 

Mestrado 

UNIDADE DE 
ENSINO 

ACARAÚ-CE 
CURSO SETOR DE ESTUDO 

VAGAS 

FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA 
TOTAL 

AMPLA 
DISPUTA 

PCD COTAS 

Centro de 
Filosofia, Letras e 
Educação-CENFLE 

Pedagogia Pedagogia 02 02 - - 
Graduação em Pedagogia com 

Título de especialista 
 

Centro de 
Ciências Agrárias 
e Biológicas-CCAB 

Agronomia Agronomia 02 02 - - 
Graduação em Agronomia com 

Título de especialista 
 

UNIDADE DE 
ENSINO 

CAMOCIM-CE 
CURSO SETOR DE ESTUDO 

VAGAS 

FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA 
TOTAL 

AMPLA 
DISPUTA 

PCD COTAS 

Centro de 
Ciências Sociais 
Aplicadas-CCSA 

Ciências 
Contábeis 

Contabilidade Geral 02 02 - - 
Graduação em 

Ciências Contábeis com Título de 
especialista 

Centro de 
Ciências Agrárias 
e Biológicas-CCAB 

Engenharia de 
Pesca 

Ictiologia, Limnologia e 
Aquicultura 

02 02 - - Bacharel em Engenharia de Pesca 

UNIDADE DE 
ENSINO 

SÃO BENEDITO-
CE 

CURSO SETOR DE ESTUDO 

VAGAS 

FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA 
TOTAL 

AMPLA 
DISPUTA 

PCD COTAS 

Centro de 
Ciências Sociais 
Aplicadas-CCSA 

Administração 
 

Economia, Ciências 
Contábeis e Direito 

04 03 - 01 

Bacharel em Administração, 
Contabilidade, áreas Afins, 

Economia, Matemática, Psicologia, 
Direito, Filosofia 
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Administração Geral, 
Finanças e Métodos 

Quantitativos 
04 03 - 01 

Bacharel em Administração, 
Contabilidade, áreas afins, 

Economia, Matemática, Psicologia, 
Direito, Filosofia 

Centro de 
Filosofia, letras e 
Educação-CENFLE 

Pedagogia Pedagogia 08 05 01 02 
Graduação em Pedagogia com 

Título de especialista 
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ANEXO II - SETORES DE ESTUDO E PONTOS PROGRAMÁTICOS 
 

SOBRAL-CE 
 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas-CCSA 
Curso: Administração 
Setor de Estudo: PRODUÇÃO E ORGANIZAÇÃO DE SISTEMAS E MÉTODOS 
1. Sistema Estratégico de Gestão de Pessoas 
2. Sistema de Gestão Bezerra Estratégica e seus Subsistemas 
3. A perspectiva moderna da Administração: a organização em uma visão sistêmica e contingência 
4. Metodologias de gestão de processos e operações 
5. Desenvolvimento de organizações e de lideranças 
 
Centro de Ciências Sociais Aplicada-CCSA  
Curso: Ciências Contábeis 
Setor de Estudo: CONTABILIDADE GERENCIAL  
1. Contabilidade e Análise de Custos 
2. Análise das Demonstrações Contábeis 
3. Mercado de Capitais 
4. Contabilidade Aplicada ao Setor Público 
5. Contabilidade e Planejamento Tributário 
 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas-CCSA  
Curso: Direito 
Setor de Estudo: DIREITO PÚBLICO E PRIVADO 
1. Direitos fundamentais individuais e coletivos na CF/88. Controle de constitucionalidade e processo 
legislativo 
2. Responsabilidade civil. Tutela provisória e tutela definitiva: noções gerais 
3. Tentativa. Desistência voluntária. Arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Teoria e 
funções da pena. Critério trifásico para aplicação 
4. Federalismo e descentralização na Administração Pública. Os princípios de prevenção e de 
precaução no direito internacional e no direito brasileiro e o licenciamento ambiental 
5. Direito Empresarial (Empresa, Empresário, Registro Empresarial). Limitações constitucionais ao 
poder de tributar 
 
Centro de Filosofia, Letras e Educação – CENFLE 
Curso: Letras  
Setor de Estudo: LÍNGUA PORTUGUESA E LITERATURA 
1. Fonética e Fonologia do Português 
2. Morfossintaxe do Português 
3. Leitura e Produção de Textos 
4. O romance machadiano 
5. Literatura de autoria feminina: a prosa de Clarice Lispector 
 
Centro de Filosofia, Letras e Educação-CENFLE 
Curso: Letras 
Setor de Estudo: LÍNGUA INGLESA E LITERATURA  
1. Teaching Brazilian Portuguese-English Interphonology 
2. Modality in English 
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3. The concept of root, lexeme and affixes in English Morphology 
4. Post-modernism and American Literature 
5. The rise of the novel 
 
Centro de Filosofia, Letras e Educação – CENFLE 
Curso: Filosofia 
Setor de Estudo: HISTÓRIA DA FILOSOFIA MODERNA E CONTEMPORÂNEA  
1. O problema do conhecimento na Filosofia Moderna 
2. Idealismo Alemão 
3. O problema da Ética na Filosofia Moderna 
4. O problema da Linguagem na Filosofia Contemporânea 
5. O problema da Política na Filosofia Contemporânea 
 
Centro de Filosofia, Letras e Educação – CENFLE 
Curso: Pedagogia 
Setor de Estudo: PEDAGOGIA 
1. Formação e Identidade do Pedagogo 
2. Educação inclusiva 
3. Teorias da Aprendizagem 
4. Didática: Processos e Contextos 

5. Gestão Democrática e Articulações entre Saberes Escolares e Não Escolares. 
 
Centro de Filosofia, Letras e Educação – CENFLE 
Curso: Pedagogia 
Setor de Estudo: EDUCAÇÃO DE SURDOS E A LÍNGUA DE SINAIS 

1. Gramática da Libras 
2. Estudo e o desenvolvimento das Escritas de Línguas de Sinais na educação de surdos 

3. A Pessoa Surda e a Pedagogia Surda 

4. Qualificação do Docente Bilíngue e sua atuação profissional 
5. A evolução da educação de surdos e as diferentes abordagens 
 
Centro de Ciências Exatas e Tecnológica-CCET 
Curso: Ciências da Computação 
Setor de Estudo: ALGORITMOS E LÓGICA DE PROGRAMAÇÃO 
1. Conceito de algoritmo, tipos primitivos, constantes, variáveis, operadores e expressões 
2. Fluxogramas e diagrama de blocos 
3. Estruturas de controle (seleção, desvio condicional e repetição) 
4. Vetores e matrizes 
5. Subprogramas (funções e procedimentos) e passagem de parâmetros 
 
Centro de Ciências Exatas e Tecnológica-CCET 
Curso: Ciências da Computação 
Setor de Estudo: ÁLGEBRA LINEAR E CÁLCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 
1. Sistema Lineares e Determinantes 
2. Espaço Vetorial e Transformações lineares 
3. Limites e continuidade’ 
4. Derivação integração de funções trigonométricas 
5. Técnicas de integração 
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Centro de Ciências Exatas e Tecnológica-CCET 
Curso: Engenharia Civil 
Setor de Estudo: HIDRAÚLICA E INSTALAÇÕES PREDIAIS 
1. Mecânica dos Fluidos 
2. Hidráulica Aplicada 
3. Instalações Hidráulicas, Sanitárias e de Combate a Incêndio 
4. Instalações Elétricas Prediais 
5. Higiene Industrial e Segurança do Trabalho 
 
Centro de Ciências Exatas e Tecnológica-CCET 
Curso: Física 
Setor de Estudo: ENSINO DE FÍSICA E FÍSICA GERAL 
1. Tecnologias para o Ensino de Física 
2. Práticas Experimentais para o Ensino de Física 
3. Lei de Gauss 
4. Segunda Lei da Termodinâmica 
5. Leis de Newton 
 
Centro de Ciências Exatas e Tecnológica-CCET 
Curso: Matemática 
Setor de Estudo: ENSINO DE MATEMÁTICA 
1. Teorias da Aprendizagem e a construção do conhecimento matemático 
2. História da Educação Matemática 
3. Modelagem Matemática: fundamentos teóricos e aplicações 
4. Tecnologias Digitais no ensino da Geometria 
5. Laboratório de Ensino da Matemática: o uso de jogos e materiais manipuláveis no ensino da 
Matemática 
 
Centro de Ciências Exatas e Tecnológica-CCET 
Curso: Matemática 
Setor de Estudo: ÁLGEBRA E GEOMETRIA 
1. Anéis e Domínios 
2. Grupos e Subgrupos 
3. Teorema dos Isomorfismos 
4. Lugares Geométricos 
5. O Teorema de Tales 
 
Centro de Ciências Exatas e Tecnológica-CCET 
Curso: Química 
Setor de Estudo: EDUCAÇÃO QUÍMICA/PRÁTICA DE ENSINO 
1. O Estágio Supervisionado na formação do professor de Química 
2. Metodologias Ativas para o Ensino de Química 
3. Histórias e Memórias da Educação no Brasil 
4. Teorias da Aprendizagem: Histórico, evolução e importância 
5. Contextualização no Ensino de Química 
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Centro de Ciências Exatas e Tecnológica-CCET 
Curso: Química 
Setor de Estudo: FUNDAMENTOS BÁSICOS DE ESTRUTURA, PROPRIEDADES E REAÇÕES DE 
COMPOSTOS ORGÂNICOS 
1. Estrutura de Lewis e Híbridos de ressonância e seus contributos 
2. Isômeros, quiralidade/aquiralidade e conformações de moléculas orgânicas 
3. Reações ácido-base e identificação de caráter ácido ou básico de uma entidade química 
4. Reações de insaturações carbono-carbono por mecanismos iônicos e radicalares 
5. Relação da estrutura química com Aromaticidade e antiaromaticidade de compostos orgânicos 
 
Centro de Ciências Exatas e Tecnológica-CCET 
Curso: Química 
Setor de Estudo: QUÍMICA GERAL 
1. Estrutura do Átomo 
2. Ligações Químicas 
3. Soluções 
4. Cinética e Equilíbrio Químico 
5. Termoquímica 
 
Centro de Ciências Exatas e Tecnológica-CCET 
Curso: Química 
Setor de Estudo: FÍSICA APLICADA A QUÍMICA 
1. Leis de Newton e aplicações 
2. Energia, trabalho, leis de conservação da energia 
3. Carga, potencial, campo elétrico e campo magnético 
4. Leis da termodinâmica 
5. Oscilações e ondas 
 
Centro de Ciências Exatas e Tecnológica-CCET 
Curso: Tecnologia em Construção de Edifícios 
Setor de Estudo: CONSTRUÇÃO CIVIL 
1. Planejamento e Gerenciamento de Obras 
2. Orçamento de Obras 
3. Introdução Arquitetura e Urbanismo 
4. Instalações Prediais Especiais 
5. Materiais da Construção Civil 
 
Centro de Ciências da Saúde-CCS  
Curso: Enfermagem 
Setor de Estudo: SISTEMATIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM 
1. Fundamentos éticos, legais, teórico, filosófico e metodológico do cuidado sistematizado de 
enfermagem 
2. Gerenciamento do cuidado de enfermagem no ciclo gravídico-puerperal 
3. A enfermagem nas situações de cuidado à saúde mental nos ciclos de vida 
4. Cuidado de enfermagem ao adulto em situações clínico-cirúrgicas 
5. Atuação da enfermagem na pessoa em estado crítico e luto 
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Centro de Ciências da Saúde-CCS  
Curso: Enfermagem 
Setor de Estudo: ENFERMAGEM EM SAÚDE COLETIVA  
1. Políticas de Saúde: Histórico, Conceito e Práticas no Contexto da Saúde Coletiva 
2. Enfermagem na promoção e educação em saúde nas redes de atenção à saúde 
3. Gestão e gerenciamento do cuidado de enfermagem nas doenças crônicas não transmissíveis 
4. Gestão e gerenciamento do cuidado de enfermagem nas doenças transmissíveis 
5.  Os Modelos de Atenção à Saúde e o processo de trabalho do enfermeiro na Atenção Primária à 
Saúde 
 
Centro de Ciências da Saúde-CCS  
Curso: Educação Física 
Setor de Estudo: SAÚDE E MOVIMENTO HUMANO 
1. Exercício físico para grupos especiais: Diabetes, gestantes, hipertensos e doenças crônicas 
degenerativas não transmissíveis 
2. Exercício físico e sua relação com a função endócrina e imunológica 
3. Exercício físico frente ao envelhecimento e a função cognitiva e motora 
4. Exercício físico, crescimento e desenvolvimento humano 
5. O exercício físico na promoção da saúde 
 
Centro de Ciências da Saúde-CCS  
Curso: Educação Física 
Setor de Estudo: GINÁSTICAS E DANÇAS 
1. A dança como conteúdo da Educação Física: seu aspecto sociocultural e os elementos que 
caracterizam os estilos 
2. O professor de Educação Física e os desafios do ensino de dança na escola 
3. O profissional de Educação Física e o ensino de dança na atualidade: a presença da tecnologia e as 
redes sociais 
4. Ginásticas esportivas vinculadas à Federação Internacional de Ginástica (FIG): origem e 
características do esporte 
5. Ginásticas esportivas: abordagens pedagógicas e unidades temáticas vinculadas à BNCC quando 
ensinadas nas escolas 
 
Centro de Ciências Agrárias e Biológicas-CCAB 
Curso: Zootecnia 
Setor de Estudo: CRIAÇÃO E MANEJO DE ANIMAIS DOMÉSTICOS 
1. Sistemas de terminação de bovinos de corte: terminação a pasto e em confinamento 
2. Aspectos fisiológicos da glândula mamária e síntese do leite 
3. Sistemas integrados para o semiárido brasileiro 
4. Estratégias de conservação de plantas forrageiras 
5. Métodos de formulação de dietas para animais de interesse zootécnico 
 
Centro de Ciências Agrárias e Biológicas-CCAB 
Curso: Ciências Biológicas 
Setor de Estudo: GENÉTICA, BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR 
1. Mutação gênica: classificação das mutações, agentes mutagênicos e reparo do DNA. Aberrações 
cromossômicas: variações numéricas e estruturais. Ligação gênica e mapas genéticos e controle da 
expressão gênica 
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2. Herança monoíbrida: cruzamento monoíbrido padrão; modificações na proporção fenotípica; 
probabilidade e grau de concordância: aplicações genéticas de probabilidades e determinação do grau 
de concordância 
3. Constituição química da célula: Noções básicas de citoquímica com enfoque na composição química, 
estrutura e funções das macromoléculas celulares: ácidos nucléicos, proteínas, lipídeos, 
polissacarídeos, que compõem as células. Estruturas e propriedades típicas de células procarióticas e 
eucarióticas bem como diferenças entre células vegetais e animais 
4. Origem, evolução e diversidade celular; Ciclo celular e divisão celular, ciclo celular e divisão celular; 
membrana plasmática, composição química, especializações e transporte de substâncias. Síntese de 
proteína 
5. Característica e organização do genoma de procariontes e eucariontes; Metabolismo do ADN: 
replicação, reparo e recombinação; Metabolismo do ARN: transcrição; Metabolismo de proteínas: 
síntese e degradação; Regulação de expressão gênica em procariontes e eucariontes 
 
Centro de Ciências Agrárias e Biológicas-CCAB 
Curso: Ciências Biológicas 
Setor de Estudo: ENSINO DE CIÊNCIAS, BIOLOGIA E PSICOLOGIA DA EDUCAÇÃO 
1. Epistemologia da Ciência no Ensino de ciências e biologia; O papel da epistemologia na formação 
dos professores de ciências e biologia; Pesquisa em Educação: abordagens metodológicas 
2. As concepções de educação e a influência dos pensadores das ciências Históricas. Sociológicas e 
Filosóficas na constituição da Educação brasileira.  A epistemologia do conhecimento científico e suas 
inserções na Formação do professor de Ciências e Biologia 
3. O Ensino de Biologia numa perspectiva contextualizada: construções à luz da pedagogia histórico-
crítica. Inovações, Tecnologias Digitais de Informação e Comunicação (TDICs) no Ensino de Ciências e 
Biologia 
4. Psicologia e Pedagogia: o conhecimento psicológico e o processo pedagógico. A psicologia aplicada 
à educação e ao ensino. Concepções teóricas do desenvolvimento humano: empirismo, racionalismo, 
interacionismo 
5. Marcos psicológicos do processo de desenvolvimento: infância, adolescência, idade adulta e velhice. 
Desenvolvimento humano: conceitos, fatores determinantes, relação entre desenvolvimento, 
aprendizagem e educação. Desenvolvimento físico e psicomotor 
 
Centro de Ciências Humanas-CCH 
Curso: Ciências Sociais 
Setor de Estudo: SOCIOLOGIA, EDUCAÇÃO E ENSINO 
1. Teoria sociológica clássica e educação 
2. Teoria sociológica contemporânea e educação 
3. Políticas públicas educacionais e ensino de sociologia 
4. Metodologia da pesquisa e do ensino de sociologia 
5. Estágio supervisionado e práticas de ensino de sociologia 
 
Centro de Ciências Humanas-CCH 
Curso: Ciências Sociais 
Setor de Estudo: TEORIA E PESQUISA EM ANTROPOLOGIA 
1. Teoria antropológica clássica 
2. Teoria antropológica contemporânea  
3. Antropologia brasileira 
4. Metodologia da pesquisa em antropologia 
5. Antropologia e educação 
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Centro de Ciências Humanas-CCH 
Curso: Ciências Sociais 
Setor de Estudo: TEORIA E PESQUISA EM CIÊNCIA POLÍTICA 
1. Teoria política clássica 
2. Teoria política contemporânea 
3. Pensamento político brasileiro 
4. Metodologia da pesquisa em ciência política 
5. Estado, cidadania e políticas públicas 
 
Centro de Ciências Humanas-CCH 
Curso: Geografia 
Setor de Estudo: ESTÁGIO SUPERVISIONADO E PRÁTICA DE ENSINO 
1. O estágio supervisionado curricular e a relação teoria e prática na formação do professor de 
geografia 
2. O papel das práticas de ensino e dos estágios supervisionados na formação de professores de 
geografia para a educação básica 
3. A prática curricular de ensino e o estágio supervisionado em contextos interculturais: educação 
indígena, educação do campo e educação quilombola 
4. Estágio supervisionado, prática curricular de ensino, BNCC e as diretrizes curriculares para formação 
de professores de geografia 
5. Professor pesquisador e estágio supervisionado em geografia: relação entre a docência e a pesquisa 
 
Centro de Ciências Humanas-CCH 
Curso: Geografia 
Setor de Estudo: GEOGRAFIA FÍSICA 
1. A sistematização da Ciência Geográfica: o processo evolutivo do pensamento geográfico 
2. As principais concepções teórico-metodológicas da Geografia Física 
3. O ensino da Geografia Física: a natureza na perspectiva geográfica dos ensinos fundamental e médio 
4. O aquecimento global e suas consequências socioambientais no contexto do território brasileiro 
5. Os processos de desertificação no nordeste brasileiro e suas relações com os usos e ocupações das 
terras semiáridas 
 
Centro de Ciências Humanas-CCH 
Curso: Geografia 
Setor de Estudo: TEORIA E MÉTODO EM GEOGRAFIA 
1. As bases da formação do pensamento geográfico e as suas diferentes matrizes teórico-
metodológicas 
2. Questões metodológicas da pesquisa em Geografia humana 
3. Desafios da geografia humana contemporânea 
4. Os conceitos chaves e as categorias de análise da geografia 
5. As matrizes epistemológicas e metodológicas do conhecimento geográfico 
 
Centro de Ciências Humanas-CCH 
Curso: História 
Setor de Estudo: HISTÓRIA DO CEARÁ 
1. Os povos nativos do Ceará Colonial e Provincial  
2. Ocupação, povoamento e evangelização na capitania do Ceará 
3. Escravidão e Abolição na província do Ceará 
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4. O movimento feminino pela Anistia na resistência à ditadura no Ceará 
5. Os “governos das mudanças” e as contradições da Nova República no Ceará 
 
Centro de Ciências Humanas-CCH 
Curso: História 
Setor de Estudo: TEORIA E METODOLOGIA DA HISTÓRIA 
1. O método positivista na ciência histórica 
2. A questão da cientificidade na História  
3. Concepção materialista da História  
4. A École des Annales e as mutações no exercício do historiador 
5. A nova história cultural 
 
Centro de Ciências Humanas-CCH 
Curso: História 
Setor de Estudo: HISTÓRIA, EDUCAÇÃO PATRIMONIAL E MUSEOLOGIA 
1.Educação Patrimonial, Museologia e Base Nacional Comum Curricular: encontros e desencontros.  
2. Museus, Patrimônio Cultural, Memórias, esquecimentos, resistência e poder: de colonialismo e 
novas políticas de memória 
3. Educação Patrimonial e Educação Museal: campos e desdobramentos 
4. O objeto, a História material, a Historiografia e o Museu 
5. Para onde vai a Museologia: Museologia Biófila, Museus Orgânicos e o ensino de História 
 
Centro de Ciências Humanas-CCH 
Curso: História 
Setor de Estudo: HISTÓRIA ANTIGA E MEDIEVAL 
1. História Antiga: abordagens e debates da historiografia atual  
2. História Medieval: abordagens e debates da historiografia atual 
3. O Ensino de História Antiga e Medieval no Ensino Médio 
4. A Escrita da História na Antiguidade e na Idade Média 
5. A Idade Média Ibérica: características e particularidades 
 
ACARAÚ-CE 
Centro de Filosofia, Letras e Educação-CENFLE 
Curso: Pedagogia 
Setor de Estudo: PEDAGOGIA 
1. Formação e Identidade do Pedagogo 
2. Educação inclusiva 
3. Teorias da Aprendizagem 
4. Didática: Processos e Contextos 

5. Gestão Democrática e Articulações entre Saberes Escolares e Não Escolares 
 
Centro de Ciências Agrárias e Biológicas-CCAB 
Curso: Agronomia 
Setor de Estudo: AGRONOMIA 
1. Ecofisiologia da produção da cultura da soja, do milho e da cana-de-açúcar 
2. Métodos de controle e manejo integrado de plantas daninha na soja, milho e cana-de açúcar 
3. Absorção, translocação e metabolismo de herbicidas em plantas 
4. Produção e beneficiamento de sementes  
5. Desenvolvimento de materiais genéticos nas culturas de soja e milho 
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CAMOCIM - CE 
 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas-CCSA 
Curso: Ciências Contábeis 
Setor de Estudo: CONTABILIDADE GERAL 
1. Balanço Patrimonial, Demonstração do Resultado do Exercício e Escrituração 
2. Operações com Mercadorias 
3. Administração aplicada à Contabilidade 
4. Economia Aplicada à Contabilidade 
5. Matemática Aplicada à Contabilidade 
 
Centro de Ciências Agrárias e Biológicas-CCAB 
Curso: Engenharia de Pesca 
Setor de Estudo: ICTIOLOGIA, LIMNOLOGIA E AQUICULTURA 
1. Importância socioeconômica dos peixes no Brasil; Ecologia, distribuição, abundância, alimentação e 
reprodução dos peixes 
2. Características e adaptações dos peixes aos distintos ecossistemas marinhos costeiros e oceânicos; 
Diversidade da ictiofauna dos ecossistemas do litoral cearense, identificação e avaliação de táxons 
relevantes na pesca 
3. Importância econômica da psicultura no Brasil e o mundo, espécies indicadas para a piscicultura e 
os processos vitais/metabolismo, a morfologia, alimentação de peixes de água doce, importância e 
características dos alimentos mais comumente usados para peixes 
4. Considerações históricas sobre a limnologia, gêneses dos ecossistemas lacustres, parâmetros 
morfométricos e características gerais dos ambientes aquáticas 
5. Controle de solo, água e as boas práticas de cultivo nos viveiros, tanques, tanques-rede de 
psicultura. 
 
SÃO BENEDITO - CE 
 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas-CCSA 
Curso: Administração 
Setor de Estudo: ECONOMIA CIÊNCIAS CONTÁBEIS DIREITO 
1. Macro e Micro Economia 
2. Cálculo, Limite, Derivada e Estatística Aplicada à Administração. 
3. Contabilidade Geral e de Custos 
4. Filosofia, Moral e Ética do Administrador 
5. Direito Empresarial 
 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas-CCSA 
Curso: Administração 
Setor de Estudo: ADMINISTRAÇÃO GERAL FINANÇAS E MÉTODOS QUANTITATIVOS 
1. A perspectiva moderna da Administração: a organização em uma visão sistêmica e contingencial 
2. Administração Estratégica e Gestão de Pessoas 
3. Administração em Marketing e Inovação 
4. Administração Geral. Finanças e Orçamento 
5. Administração Geral. Gestão da Produção e operações 
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Centro de Ciências Exatas e Tecnológica-CCET 
Curso: Pedagogia 
Setor de Estudo: PEDAGOGIA 
1. Formação e Identidade do Pedagogo 
2. Educação inclusiva 
3. Teorias da Aprendizagem 
4. Didática: Processos e Contextos 

5. Gestão Democrática e Articulações entre Saberes Escolares e Não Escolares 
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ANEXO III – TERMO DE AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL 

 

 

 

 

 ________________________de _____________________de 2023 

 

 

_________________________________________________________________ 

Assinatura do candidato 

 

 

 

 

 

 

 

____________________ 
1 O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 – Código Penal - Falsidade ideológica Art. 299: omitir, em 
documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração 
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade 
sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusão, de um a cinco anos, e multa, se o documento é público, e 
reclusão de um a três anos, e multa, se o documento é particular. Por ser verdade o que está escrito, assino e 
me responsabilizo pela declaração. 

Declaro para fins de comprovação junto à Fundação Universidade Estadual Vale do Acaraú 
(UVA) que eu,   , de nacionalidade 
  , nascido em   / / , filho(a) de 
     e de     , estado 
civil ,  residente  e domiciliado   em 

 

portador(a) do RG n° e do CPF n° , sou 
candidato do processo seletivo regulamentado pelo edital n°     /2023, declaro sob penas da lei, 
que sou ( )preto ( ) pardo ( )indígena. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideológica, 
ficarei sujeito às sanções prescritas no Código Penal 1 e as demais cominações legais aplicáveis. 
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ANEXO IV – RESOLUÇÃO 07-2023-AD-REFERENDUM-CONSUNI 

 

 

 

RESOLUÇÃO AD REFERENDUM N° 07/ 2023 – CONSUNI 

 

Aprova, ad referendum, os procedimentos de 

heteroidentificação para candidatos que concorrem às 

vagas destinadas as pessoas negras no processo seletivo 

para contratação de professor substituto e temporário da 

Universidade Estadual Vale do Acaraú-UVA. 

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO (CONSUNI) da 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAÚ (UVA), no uso de suas 

atribuições estatutárias e regimentais, e 

CONSIDERANDO as disposições da Constituição da República Federativa do Brasil, de 5 

de outubro de 1988; as disposições da Lei Federal Nº 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o 

Estatuto da Igualdade Racial; 

 

CONSIDERANDO o teor da Lei Estadual Nº 16.197, de 17 de janeiro de 2017, que dispõe 

sobre a instituição do Sistema de Cotas nas Instituições de Ensino Superior do Estado do Ceará; 

 

CONSIDERANDO a Portaria Normativa Nº. 04, de 6 de abril de 2018, que regulamenta o 

procedimento de heteroidentificação complementar à autodeclaração dos candidatos negros, para fins 

de preenchimento das vagas reservadas nos concursos públicos federais; 

 

CONSIDERANDO o Decreto Nº 34.821, de 27 de junho de 2022, que altera o Decreto Nº. 

34.534, de 03 de fevereiro de 2022, que dispõe sobre a reserva de vagas para candidatos negros e 

com deficiência em concursos públicos do poder executivo estadual, e dá outras providências; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de qualificar os processos inerentes ao sistema de cotas 

étnico-raciais no acesso de candidatos inscritos no processo seletivo para contratação de professor 

substituto e temporário da Universidade Estadual Vale do Acaraú. 

 
RESOLVE ad referendum do Conselho Universitário: 

 
Art. 1º. Para fins do processo seletivo para contratação de professor substituto e temporário, 

considera-se como procedimento de validação da autodeclaração étnico-racial a verificação das 

características fenotípicas dos candidatos classificados e autodeclarados negros (pretos e pardos). 

 

Parágrafo único - Aplicam-se os procedimentos elencados no caput deste artigo aos 

candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) que concorrem às vagas destinadas ao processo 

seletivo para contratação de professor substituto e temporário. 

 

Art. 2º. Os procedimentos de heteroidentificação para validação dos documentos e verificação 

fenotípica de candidatos aprovados no processo seletivo para contratação de professor substituto e 

temporário, autodeclarados negros (pretos ou pardos), serão realizados pela Comissão de 

Heteroidentificação da UVA. 

 

Art. 3º. A Comissão de Heteroidentificação da UVA, nos processos de verificação e de 
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validação, considerará: 

I. a análise de documentos complementares solicitados pela UVA; 

II. as características fenotípicas do candidato, observadas durante procedimentos 

conduzidos e registrados pela Comissão de Heteroidentificação. 

§1º. O critério de ancestralidade/ascendência não será considerado em nenhuma das 

situações expressas nos incisos I e II deste artigo. 

 
§2º. Para os fins desta avaliação serão consideradas características fenotípicas. Considera-se 

fenótipo o conjunto de características visíveis do indivíduo, predominantemente, a cor da pele, a 

textura do cabelo e o formato do rosto, sobretudo do nariz e dos lábios, as quais, combinadas ou não, 

permitirão validar ou invalidar a condição étnico-racial afirmada pelo candidato autodeclarado negro 

(preto ou pardo), para fins de aprovação no processo seletivo para contratação de professor substituto 

e temporário. 

 

§3º. O não comparecimento à convocação da Comissão de Heteroidentificação, a não 

apresentação de qualquer documento solicitado durante os procedimentos de verificação, bem como 

a recusa à qualquer procedimento do processo de validação acarretará a imediata desclassificação do 

candidato nas hipóteses de atuação preventiva e a expedição de parecer desfavorável nas hipóteses de 

atuação decorrente de denúncias. 

 

§4º. Será considerado inelegível para ocupar uma vaga reservada para negros (pretos e 

pardos), nos termos da legislação vigente, o candidato que, mediante manifestação da maioria simples 

dos membros da Comissão de Heteroidentificação, assim o for declarado. 

 

§5º. Não serão considerados, para os fins de heteroidentificação do candidato, quaisquer 

registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidões 

referentes à confirmação em procedimentos realizados em processos seletivos de qualquer natureza. 
 

Art. 4º. Os procedimentos de verificação e de validação de autodeclaração ocorrerão de 

forma presencial em locais previamente informados, mediante comunicado oficial ao candidato, 

locais esses que deverão ser devidamente reservados, assegurando-se o respeito à dignidade do ser 

humano, o sigilo e a plena segurança das informações. 

 

§1º. Os procedimentos de validação de autodeclaração deverão ser gravados em áudio e em 

vídeo, ficando consignado que as gravações serão arquivadas na UVA e, somente serão 

disponibilizadas ao interessado após a expedição do resultado final, vedada a disponibilização a 

terceiros, salvo em razão de decisão judicial. 

 

§2º. O candidato que recusar a realização da filmagem do procedimento para fins de 

heteroidentificação será eliminado do processo seletivo para contratação de professor substituto e 

temporário de que está participando. 

 

§3º. O resultado do procedimento de verificação e validação de autodeclaração será emitido 

pela Comissão de Heteroidentificação publicado na página da UVA, cabendo ao candidato 

participante acompanhar e tomar ciência dos resultados. 

 

§4º. Nas hipóteses de procedimentos de verificação e validação referentes a denúncias, o 

resultado, após a verificação da regularidade processual pela Assessoria Jurídica da UVA, será 
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encaminhado ao interessado por meio de comunicação oficial com aviso de recebimento. 

 

§5º. As deliberações da Comissão de Heteroidentificação terão validade apenas para o 

processo seletivo para o qual foi designada, não servindo para outras finalidades. 

 

Art. 5º. Fica assegurado o direito de recurso das decisões exaradas pela UVA, nos termos 

desta Resolução, respeitados os critérios estabelecidos no edital do processo seletivo para contratação 

de professor substituto e temporário para o qual o interessado se candidatou e na legislação vigente. 

 

§1º. Os recursos serão apreciados por Comissão Recursal de Heteroidentificação, que será 

composta por três integrantes distintos que realizou a primeira verificação e a validação. A decisão 

da Comissão Recursal de Heteroidentificação é soberana, não cabendo recursos para outras instâncias 

administrativas. 

§2º. Aplicam-se à Comissão Recursal de Heteroidentificação todas as disposições do artigo 

4º desta Resolução. 

§3º. Os recursos a que se refere o caput deste artigo deverão ser impetrados por escrito, por 

meio de solicitação à Pró-Reitoria de Graduação da UVA (PROGRAD), protocolados no setor de 

protocolo Geral da UVA, Campus Betânia, Avenida Padre Francisco Sadoc de Araújo, 850 – Betânia 

- CEP 62.040-370, em Sobral-CE, no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data da divulgação 

da resultado. 

 
Art. 6°. Esta Resolução entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Gabinete da Reitoria da Fundação Universidade Estadual Vale do Acaraú – UVA, Sobral- 

CE, aos 21 de junho de 2023. 
IZABELLE MONT ALVERNE Assinado de forma digital por 

NAPOLEAO IZABELLE MONT ALVERNE 

NAPOLEAO 

ALBUQUERQUE:73936103372 

372 Dados: 2023.06.21 13:08:13 -03'00' 

PROFª. DRª. IZABELLE MONT´ALVERNE NAPOLEÃO ALBUQUERQUE 

PRESIDENTE 

ALBUQUERQUE:73936103 
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ANEXO V – QUADRO DE REMUNERAÇÃO 

 


